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1. Jarjesto

Ympéristokasvatusjarjestd6 FEE Suomi ry toimii ympaéristo- ja kestavyyskasvatuksen
kattojarjestond Suomessa. FEE Suomi tarjoaa kaksikielisen Vihred lippu -ohjelman kautta
tukea ja inspiraatiota opetus- ja kasvatusalle. Jarjestd vaikuttaa yhdessd alan muiden
toimijoiden kanssa ja kertoo paattijille ymparistokasvatuksen tilasta ja tarpeista. FEE Suomi
kouluttaa opettajia ja kasvatusalan ammattilaisia ajankohtaisista ymparisto- ja
kestavyyskasvatuksen teemoista sekd viestii aktiivisesti alan tarkeimmistd ajankohtaisista

asioista.

FEE Suomi on osa Foundation for Environmental Education -verkostoa (FEE Global). FEE
Global on maailman suurin ymparistékasvatusjarjestdjen verkosto ja se toimii yli 80 maassa.
FEE Suomi toimii FEE Global:n tdysjasenend, kayttad sen tuottamia toimintamalleja ja

materiaaleja seka osallistuu yhteistydhén mahdollisuuksien mukaan.

FEE Suomi koordinoi Vihrea lippu -ohjelmaa, joka on kansainvalinen Eco-Schools-ohjelma ja
kasvatusalan ymparistosertifikaatti. YK:n ymparist6-, kehitys- ja kasvatusjarjestot UNEP ja
UNESCO suosittelevat Eco-Schools-ohjelmaa kestavan kehityksen kasvatuksen tyodkaluksi.
Opetushallitus esittelee verkkosivuillaan seka Vihrea lippu -ohjelman ettd FEE Suomen osana

koulujen, paivakotien ja oppilaitosten kestavan kehityksen tyén tukea.

FEE Suomen 100 % omistama yhteiskunnallinen yritys Going Green Oy hallinnoi kahta FEE
Global:n kansainvilista ohjelmaa: hotelli- ja majoitusalan Green Key -ohjelmaa ja rantojen ja
vierasvenesatamien Blue Flag -ohjelmaa. Lisdksi Going Green Oy hallinnoi
ohjelmapalveluyritysten  tarpeisiin  kehittdmaansa kansallista Green Activities -

vastuullisuusohjelmaa ja -sertifikaattia.



1.1. Strategia vuosille 2025-2029

ARVOT

Perusta: Luonnon ja elaman itseisarvo

Arvot: Osallisuus, yhteisty6, luotettavuus, oppimisen ilo ja toivo
VISIO

FEE Suomi on tunnettu ja arvostettu alan asiantuntijajarjesto, joka vaikuttaa yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen laatuun ja asemaan

Suomessa.
MISSIO

FEE Suomi edistaa, kehittaa ja tukee ymparisto- ja kestavyyskasvatusta sekd edesauttaa

kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista Suomessa.
STRATEGISET TAVOITTEET

1. Tuki varhaiskasvatuksen, koulujen ja muiden oppilaitosten ymparisto- ja

kestavyyskasvatustyolle voimistuu.

2. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen asema seka kestavan kehityksen osaaminen

vahvistuvat yhteiskunnassa ja poliittisessa paatoksenteossa.
3. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen osaaminen kehittyy ja laatu paranee.

4. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen viestinta vahvistuu.



al.2. Painopisteet vuonna 2026

FEE Suomi painottaa strategian mukaisesti toimintaansa kymmeneen painopisteeseen:

Keskitytaan Vihrea lippu -ohjelman osallistujapalveluihin sekd suomeksi etta ruotsiksi

Paivitetdan Vihrean lipun verkkosivut

Edistetdan valtakunnallisesti Suomen kestavan kehityksen strategian

kestavyyskoulutushaastetta yhteistydssa kestavan kehityksen toimikunnan kanssa

Jatketaan Ymparistokasvatuksen yhteisty6verkoston Pydredan poydan ja sen alaisen

Kestava koulu -tydryhman toimintaa ja vaikuttamistyota

Kehitetddan Keskustelua ymparistokasvatuksesta -tilaisuuksia yhdessa Keski-Suomen

elinvoimakeskuksen kanssa

Jaetaan Vuoden ymparistdkasvattaja -tunnustus

Osallistutaan Pohjoismaiden suurimpaan opetus- ja kasvatusalan tapahtumaan
Educaan sekd Suomen suurimpaan ulkona oppimisen tapahtumaan, ULOS-UT-

OUT:iin

Jatketaan koulutusyhteisty6ta etsimalla koulutusyhteistyokumppaneita ja uusia

rahoituskanavia ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen edistamiseksi
Kehitetdan Ymparistokasvatus-lehted kokonaisuutena

Piivitetaan viestintidsuunnitelma



2. Tuki varhaiskasvatuksen, koulujen ja muiden oppilaitosten
ymparisto- ja kestavyyskasvatustyolle voimistuu

Strategisen tavoitteen kuvaus: FEE Suomi tarjoaa varhaiskasvatukseen, kouluille ja muille
oppilaitoksille laadukkaan ja innostavan Vihred lippu -ohjelman, jossa korostuu rakentava toivo ja
yhdessd tekeminen. Kehitdmme Vihred lippu -ohjelman toimintamallia, materiaaleja ja palveluja
vastaamaan osallistujien, oppimisympdristéjen ja muuttuvan maailman tarpeisiin. Tuotamme
ajankohtaista ja monipuolista tukimateriaalia opetuksen ja kasvatuksen tueksi myés muille kuin

Vihred lippu -osallistuijille.

2.1. Vihrea lippu -ohjelma

Vihrea lippu, ruotsiksi Gron Flagg, on Suomen suurin paivakotien, koulujen, oppilaitosten ja
vapaa-ajan toimijoiden kestavan kehityksen ohjelma ja ymparistosertifikaatti. Ohjelma toimii
suomeksi ja ruotsiksi. Ohjelma perustuu YK:n ymparist6-, kehitys- ja kasvatusjarjestojen
UNEP:in ja UNESCO:n suosittelemaan kansainviliseen Eco-Schools-ohjelmaan. Ohjelma
tukee valtakunnallisen opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelman sekd YK:n kestavan
kehityksen Agenda 2030-tavoitteiden toteutumista. Vihrea lippu -ohjelman keskitssa ovat
kestavien elamantapojen oppiminen, osallisuus ja vaikuttamiseen kasvattaminen. Vihrea lippu
-ohjelmassa on mukana yhteensa 356 paivakotia, oppilaitosta ja vapaa-ajan toimijaa (elokuu
2025).

Vihred lippu -ohjelman tarjoamat teemamateriaalit ja toimintaohjeet johdattavat
korkeatasoiseen  ymparistékasvatustyohon,  ymparistokuormituksen  pitkdjanteiseen
vahentamiseen ja kestivan kehityksen mukaisten arvojen ja asenteiden sisdistamiseen
konkreettisten tekojen ja toiminnan kautta. Osallistujat saavat tarpeen mukaan yksil6llista
neuvontaa puhelimitse ja sadhkopostitse, sekd vyleisempda tietoa ohjelman ja
ymparistokasvatuksen ajankohtaisista asioista sdanndllisen osallistujaviestinnan kautta.
Uusille Vihread lippu -osallistujille tarjotaan perehdytyksia Vihred lippu -toimintamalliin

etitoteutuksina.



Kaikki Vihred lippu -toimintasuunnitelmat ja -loppuraportit kayvat Ilapi ulkoisen

arviointiprosessin, ja niistd annetaan yksikdille kirjallinen palaute. Valtakunnallinen ja
moniammatillinen Vihrea lippu -toimikunta myontaa ohjelman kriteerit tayttaville yksikaoille
ymparistosertifikaatin ja liputusoikeuden osoituksena laadukkaasta ja korkeatasoisesta
ymparisto- ja kestavyyskasvatuksesta. Sertifikaatti ja liputusoikeus ovat voimassa kaksi vuotta

myontamisesta.

2.2. Vihrea lippu -ohjelman painopisteet

Vihred lippu -ohjelmaa on viime vuosina uudistettu paljon, jotta ohjelma tarjoaisi entista
paremmin laadukasta, tutkittua ja monipuolista sisidltéd osallistujille. Uudistuksen myo6ta
osallistujasivut on siirretty nykyaikaiselle alustalle, uutta materiaalia on tuotettu ja visuaalista
ilmetta on yhtenaistetty FEE Suomen kanssa. Ohjelmaa kehitetdan jatkuvasti, jotta se palvelisi

opetus- ja kasvatusalan tarpeita mahdollisimman hyvin.

o Keskitytaan osallistujapalveluihin
Kasvatusala on kokenut viime vuosien aikana monia haasteita, minkd seurauksena
myos Vihred lippu -ohjelman toteuttamiseen liittyvd tuen tarve on kasvanut.
Osallistujapalveluihin panostamista jatketaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Tavoitteena
on tehda osallistujasivut tutuiksi ja helpoiksi kdyttaa, mika toteutetaan kohdennetulla
ja proaktiivisella viestinnalla. Lisdksi tarjotaan mahdollisuuksien mukaan tilaisuuksia

osallistujien vertaistuellisille etatapaamisille.

¢ Markkinoidaan ohjelmaa laajasti
Osallistujamaaran kasvattamiseksi Vihred lippu -ohjelmaa markkinoidaan alan
tilaisuuksissa, messuilla ja tapahtumissa, minka lisdksi tehdaan aktiivista viestintaa ja
markkinointia FEE Suomen omissa viestintikanavissa hyddyntden erityisesti vuonna
2025 kuvattuja videoita ja kuvia. Kartoitetaan mahdollisuuksia lisata kuntien, muiden
organisaatioiden tai sosiaalisen median vaikuttajien kanssa tehtdavaa yhteistyota.

Edistdjien verkoston kanssa tehtdvaa toimintaa tiivistetadan mahdollisuuksien mukaan.



e Uudistetaan verkkosivut

Vihreadn lipun verkkosivuja www.vihrealippu.fi ja www.gronflagg.fi uudistetaan niin
visuaalisen ilmeen kuin sisdltdjen puolesta ja yhteensovitetaan FEE Suomen

uudistuneen ilmeen kanssa.

e Paivitetaan Vihrean lipun teemamateriaaleja
Jatketaan teemamateriaalien paivitysty6td. Materiaalien sisiltdja paivitetdan ja
ajantasaistetaan.  Materiaalien ilmettd yhdenmukaistetaan  Vihredn lipun
paivittyneeseen ilmeeseen. Teemamateriaalien paivitystydhén haetaan erillista

hankerahoitusta.

e Sovelletaan ja kddannetaan kansainvalisen Eco-Schoolsin materiaaleja
Kansainvdlinen Eco-Schools on julkaissut vuoden 2025 aikana kasvatusalan
ammattilaisille ymparistokasvatuksen materiaaleja, joita kdannetaan Vihred lippu -
ohjelman kaytt6on suomalaisen kasvatuskentan kannalta soveltuvilta osin. Materiaalit

julkaistaan osallistujasivuilla.

e Edistetaan ymparistokasvatuksen mediahanketta
Suunnitteilla on valtakunnallinen ymparistokasvatuksen mediahanke, jossa FEE
Suomella on asiantuntijarooli. Hankkeen tydstaminen on ajoitettu vuodelle 2026 ja

julkaisu 2027.

2.3. Kansainviélinen yhteistyo

Vihrea lippu -ohjelma on osa kansainvalisen FEE Globalin Eco-Schools-ohjelmaa. FEE Suomen
Vihrea lippu -edustaja osallistuu etdyhteydelld Eco-Schools-verkoston jarjestamaan National
Operators Meeting (NOM) tapaamiseen. Lisdksi pidetdan yhteyttd muihin pohjoismaisiin Eco-
Schools-ohjelmiin  muun muassa osallistumalla yhteisiin etdtapaamisiin. Muunlaista

yhteisty6ta toteutetaan mahdollisuuksien mukaan.



FEE Suomi ja Vihrea lippu osallistuvat FEE Globalin Eco-Schoolsin kautta UNESCO:n Greening

Education Partnership (GEP) -aloitteeseen. UNESCO tavoittelee aloitteella laajempaa
valmiutta vastata ilmastonmuutoksen haasteisiin. Aloitteessa on neljd osa-aluetta: 1) Kestaviat
koulut (Greening schools), 2) Kestava oppiminen (Greening curriculum), 3) Kestava pystyvyys
ja valmius (Greening capacity and readiness) sekd 4) Kestidvat yhteisot (Greening
communities). FEE Global on mukana GEP:in neuvottelukunnassa sek3 Kestavien koulujen

(Greening Schools) osa-alueen tydryhméssa.

Kestavien koulujen (Greening Schools) osa-alueen tavoitteena on, ettd vuoteen 2030
mennessd  kaikki maailman maat ovat ottaneet kayttéon Kestavan koulun
sertifiointijarjestelman (Green School Accreditation), vahintddn 50 prosentilla kouluista,
korkeakouluista ja yliopistoista on vihrea sertifiointi, ja ne toimivat kestavasti. Tata varten
UNESCO on kehittanyt Kestdavan koulun laatustandardit (Green School Quality Standard).
Muut sertifiointijarjestelmat, kuten Eco-Schools, voivat hakea lukeutumista Kestavan koulun
sertifiointijarjestelmaan (Green School Accreditation), kun ne tayttdvat vahintdan kolmasosan

(1/3) Kestavan koulun laatustandardien (Green School Quality Standard) kriteereista.

Eco-Schools-ohjelma ja siten my6s Vihred lippu -ohjelma sai vuonna 2025 UNESCO:n
Kestavan koulun laatustandardistatuksen (Green School Quality Standard). Vihrea lippu -
ohjelman sertifikaatin saaneet toimijat ovat jatkossa UNESCO:n GEP-aloitteen Kestdvan
koulun laatustandardin (Green School Quality Standard) mukaisia toimijoita. Vuonna 2026

FEE Suomi panostaa uudesta laatustardardista viestimiseen.



3. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen asema seka kestavan
kehityksen osaaminen vahvistuvat yhteiskunnassa ja poliittisessa
paatoksenteossa

Strategisen tavoitteen kuvaus: FEE Suomi vahvistaa vaikuttamistyétddn ja rooliaan ympdristé- ja
kestdvyyskasvatuksen sekd kestdvyysosaamisen asiantuntijana. Osallistumme aktiivisesti
yhteiskunnalliseen keskusteluun ja teemme vaikuttamistydtd mm. valtakunnallisissa vaaleissa,
opetussuunnitelmatyéssd, opettajankoulutuksessa ja opetus- ja ympdristéhallinnon linjausten
kehittdmisessd. = Koordinoimme  valtakunnallisen  ympdrist6- ja  kestdvyyskasvatuksen
yhteistydverkoston Pydredn péyddn vaikuttamistyétd. Omistamme yhteiskunnallisen yrityksen

Going Green Qy:n, joka edistdd kestdvdd matkailua.

3.1. Ymparistokasvatuksen yhteistyoverkosto Pyorea poyta

Ymparistokasvatuksen toimijoille on koottu yhteistyoverkosto, Pyored poyta. FEE Suomi
koordinoi ymparistokasvatuksen yhteistyoverkosto Pydredn pdydan toimintaa. Pyoreidssa
pOydassa jaetaan ajankohtaista ymparisto- ja kestavyyskasvatukseen liittyvaa tietoa seka
suunnitellaan yhteista vaikuttamisty6td ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen edistamiseksi.
Pyored poytd kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa. Lisdksi tyoskennellddn tarvittaessa
pienemmissa tyoryhmissa. FEE Suomen toiminnanjohtaja toimii Pyoéredn poydan

kokoonkutsujana, asioiden valmistelijana sekd puheenjohtajana.

Pyoreadssa poydassa on mukana yli 30 eri tahoa. Pyoredan poydan jasenia ovat WWF Suomi,
Suomen luonto- ja ymparistokoulujen liitto, Opetusalan ammattijarjest6 OAJ, Biologian ja
maantieteen opettajien liitto BMOL, Natur och Miljé, Luontoliitto, Suomen Latu,
Padkaupunkiseudun kierratyskeskus, Suomen nuorisokeskusyhdistys, Metsahallituksen
Luontopalvelut, Fingo, Suomen ymparistéopisto Sykli, Helsingin seudun ymparistépalvelut,
Lasten ja nuorten puutarhayhdistys, OKKA-s3atio, Pida Saaristo Siisting, Pida Lappi siisting,
Suomen Kulttuuriperintékasvatuksen seura, BirdLife Suomi, Varhaiskasvatuksen opettajien
litto, Marttaliitto, Suomen metsayhdistys, Oulun kaupunki, Kauniaisten kaupunki, Pirkanmaan
ymparistokasvatus, Korkeasaaren eldintarha, Saaristomeren biosfaarialue ja

Kotitalousopettajien liitto. Py6redn pdydan verkostoon kuuluu myos tutkijoita Tampereen,
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Jyvaskylan ja Helsingin yliopistoista sekd hallinnon edustajia Opetushallituksesta ja Keski-

Suomen elinvoimakeskuksesta.

Vuonna 2026 Pyo6redn poydan verkoston toiminnassa keskitytdan alustavasti KARVI:n
kestavyyskasvatuksen arviointiin, eduskuntavaalivaikuttamiseen ymparisto- ja
kestavyyskasvatuksen edistamiseksi sekd muihin vuoden aikana ajankohtaiseksi nouseviin

teemoihin.

3.2. Kestava koulu -ohjelma

Kestiava koulu on ympadristokasvatus- ja opetusalan jarjestdjen esitys valtakunnalliseksi
ymparistd- ja kestadvyyskasvatuksen ohjelmaksi. Kestdava koulu -ohjelmaa edistda ja
vaikuttamistyota suunnittelee Pyoredan poydan tahoista koottu tyéryhma, jonka
koollekutsujana toimii FEE Suomi. Kestdavan koulun tavoitteena on juurruttaa kestdvan
kehityksen tiedot, taidot ja kdytannot osaksi paivakotien ja peruskoulun seka toisen asteen
oppilaitosten toimintakulttuuria ja tuntisisaltoja. Kestava koulu -ohjelman ensimmainen versio

julkaistiin vuonna 2022 ja sen esikuvana on toiminut Liikkuva koulu -ohjelma.

Kevaalla 2027 Suomessa jarjestetdaan eduskuntavaalit. Vaalivaikuttaminen alkaa jo vuonna
2026, jolloin pyritdan vaikuttamaan puolueiden tekeilld oleviin vaaliohjelmiin tuomalla sinne
ymparistokasvatuksen sisiltéd ja maininta Kestava koulu -ohjelmasta. Tavoitteena on saada

Kestava koulu -ohjelma kdynnistymaan seuraavalla hallituskaudella.

3.3. Kestavan kehityksen toimikunta ja kestavyyskoulutushaaste

Kestiavan kehityksen toimikunta on yhteiskunnan merkittavat toimijat kokoava
vaikuttajafoorumi. Toimikunta edistdd vyhteistyotd kestiavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi ja pyrkii juurruttamaan kestavan kehityksen strategiset
tavoitteet kansalliseen politiikkaan, hallintoon ja yhteiskunnallisiin kdytantoihin. FEE Suomi

toimii valtioneuvoston kanslian alaisessa kestavan kehityksen toimikunnassa varajasenena.
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Kestiavan kehityksen toimikunta hyvaksyi vuonna 2022 Suomen kestivan kehityksen

Luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi -strategian vuosille
2022-2030. Strategia rakentuu kuudelle muutosalueelle, jotka ovat 1) Hyvinvointia edistava
talous ja tyo sekd kestava kulutus, 2) Sivistys, osaaminen ja kestiavat eldméintavat, 3)
Hyvinvointi, terveys ja yhteiskunnallinen osallisuus, 4) Kestiva energiajarjestelm3, 5)
Hyvinvointia edistava ruokajarjestelma ja 6) Monimuotoisuutta ja hiilineutraaliutta vahvistava

metsien, vesien ja maan kaytto.

Kestavan kehityksen toimikunta julkaisi vuonna 2025 kansalliselle kestivan kehityksen
strategialle toimenpidesuunnitelman vuosille 2025-2027. Toimenpidesuunnitelman
tarkoituksena on konkretisoida ja vauhdittaa kestdvan kehityksen ty6td ja innostaa yha
useampia mukaan. Suunnitelma koostuu kymmenestd (10) toimenpiteestd, joiden
toteutuksessa nojataan vahvasti toimikuntalaisten ja heidian verkostojensa osaamiseen ja

aktiivisuuteen. Yksi toimenpiteistad on kestavyyskoulutushaaste.

FEE Suomi edistda aktiivisesti kestiavyyskoulutushaasteen toteuttamista valtakunnallisesti
vuosien 2026-2027 aikana valtioneuvoston kanslian pyynnostd yhteisty6ssa kestavan
kehityksen toimikunnan kanssa. Tarkempi toteutuksen muoto selvidd alkuvuoteen 2026

mennessa.

3.4. Muu yhteistyo ja tyoryhmat

FEE Suomi on osa kehitysyhteistyon kattojarjestd Fingon koordinoimaa globaalikasvatuksen
verkostoa. Verkosto tekee monenlaista yhteisty6ta eri tahojen kanssa, esimerkiksi kouluttaen
opettajia ja opettajaksi opiskelevia, tekemalld oppikirjavaikuttamista sekd tuottamalla

materiaalia globaali- ja kestavyyskasvatuksen tueksi.

FEE Suomi on mukana Opettajien transformaation ajattelutapaa kehittamassa: Paamaarana
kulttuurinen muutos kohti kestdvyyttd (TeacherMind) -hankkeen yhteistydryhmassa.
TeacherMind-hankkeessa tutkitaan, millaisia ovat opettajien muutosajattelun ydintekijat ja
miten niihin voidaan vaikuttaa. Hankkeessa kerdtdaan maarallista ja laadullista

tutkimusainestoa ja tarkastellaan erityisesti opettajien uskomuksia yksildiden ja kulttuurien
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mahdollisuudesta muuttua. Hankkeessa kehitetdaan interventio, jonka avulla voidaan tukea

opettajia kulttuurisen kestavyysmuutoksen edistamisessd. TeacherMind tuottaa vapaasti
saatavia tyokaluja opettajien ammatillisen kehittymisen tueksi. TeacherMind -hankkeen

rahoittaa Suomen akatemia vuosina 2024-2028.

Lisdksi FEE Suomella on edustus myds Siemenpuusaation valtuuskunnassa sekd Luonto- ja

ymparistokoulujen liitto ry:n ohjausryhmassa.

FEE Suomi on kiinnostunut jatkossakin olemaan mukana Suomen kestavan kehityksen tyossa
ja on mahdollisuuksien mukaan kiinnostunut myos muista jasenyyksista ja tydéryhmista, joihin

katsoo omaavansa asiantuntijuutta.
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4. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen osaaminen kasvaa ja laatu
paranee

Strategisen tavoitteen kuvaus: FEE Suomi on mukana kehittdmdssd ympdrist6- ja
kestdvyyskasvatuksen koulutusta. Suunnittelemme ja toteutamme opettajille ja kasvattajille
suunnattuja koulutuksia ja koulutushankkeita yhdessd yhteistydokumppaneiden ja alan tutkijoiden

kanssa.

4.1. Koulutukset

FEE Suomi jarjestdd omia koulutustilaisuuksia ja osallistuu valtakunnallisiin sekd alueellisiin
ymparistd- ja kestdvyyskasvatuksen tapahtumiin tarjoamalla ohjelmaa ja ty6pajoja

kasvatusalan ammattilaisille.

FEE Suomen omia koulutustilaisuuksia, kuten Vihrean lipun esittely- ja perehdytystilaisuuksia,
toteutetaan etdtapahtumina. Koulutuksia toteutetaan myods tarvittaessa lahitilaisuuksina
tilauksesta. Vihrea lippu -ohjelmaa ja ymparisté- ja kestdvyyskasvatuksen toteuttamista
esitelldaan mahdollisuuksien mukaan kutsuttuna kiinnostuneille tahoille. Rahoitusta

laajemmalle koulutusyhteistyélle haetaan.

Vuonna 2026 FEE Suomi osallistuu Suomen suurimpaan ymparistékasvatustapahtumaan,
ULOS-UT-OUT:iin Tampereella jarjestamalld luonnon monimuotoisuuteen liittyvia

koulutuksia.

Alueellista yhteistyota jatketaan eri yliopistojen opettajankoulutuslaitosten, Vihrea lippu -
osallistujatapaamisten tai muiden ymparistokasvatuskoulutuspéivien kanssa osallistumalla

esimerkiksi seminaareihin tai luontokoulupaiviin.

4.2. Keskustelua ymparistokasvatuksesta -tilaisuudet

FEE Suomi toteuttaa yhteistydssa Keski-Suomen elinvoimakeskuksen (ent. Keski-Suomen
elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskus) kanssa 4-6 kertaa vuodessa etakeskustelutilaisuuksia

ymparistokasvatuksen  ajankohtaisista teemoista.  Keskustelutilaisuuksiin  kutsutaan
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valtakunnallisesti ymparistékasvatuksen eri toimijoita: alueellisten ymparistokasvatuksen

yhteistyéryhmien  vetdjia, aluehallinnon (aluehallintovirastot, elinvoimakeskukset)

yhteyshenkiloita sekd Ymparistokasvatuksen yhteistyoverkosto Pyoredn poydan jasenia.

Tilaisuuksissa keskustelun avaajina toimivat eri alojen toimijat, jotka esittelevat aihetta
ymparistokasvatuksen ndakokulmasta. Keskustelutilaisuuksien alustavat esittelijat ja teemat
vuodelle 2026 ovat opetus- ja kulttuuriministerion Peruskoulun tulevaisuusty6 -hankkeen
(2024-2025) koonti ympaéristd- ja kestdvyyskasvatuksen ndkokulmasta sekd Lupa- ja
valvontaviraston (ent. Eteld-Suomen aluehallintovirasto) péaivakotien ja koulujen pihat.

Teemoja ja esittelijoita keskusteluille voi ehdottaa kuka tahansa.

Vuonna 2026 tilaisuuksien markkinointia aiotaan kehittdd ja yleis6a laajentaa, jotta

ymparistokasvatuksen teemat kokoavat yhteen laajemmin toimijoita ympari Suomen.

4.3. Ymparistokasvatuksen tunnustus

FEE Suomi on kiinnittinyt huomiota ymparistékasvatuksen laatuun jakamalla
Ymparistokasvatuksen tunnustuksen ansiokkaasta ymparistokasvatuksen ja kestavan
kehityksen edistamisestd jo vuodesta 2002. Jarjestd6 myontda vuosittain tunnustuksen
yhdelle henkil6lle tai taholle ansiokkaasta ymparisto- ja kestavyyskasvatustydsta Suomessa.
Tunnustuksen myodntamisperusteina ovat muun muassa vaikuttavuus, pitkdjanteinen
sitoutuminen ja kestavyys. Tunnustus tekee nakyvaksi merkittdvaa tyota ympariston ja
kestavan tulevaisuuden hyvaksi. Aiemmin tunnustus tunnettiin Ymparistokasvatuksen ruusu

-nimell3, ja vuodesta 2024 lahtien tunnustus on jaettu Vuoden ymparistokasvattaja -nimella.

Vuoden 2026 alussa julkaistaan vuoden 2025 tunnustuksen saaja.

Ehdotuksia vuoden 2026 tunnustuksen saajaksi voi tehda kuka tahansa loka-marraskuussa

2026.
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4.4, MUST - Enabling Multispecies Transitions of Cities and Regions

Vuonna 2026 FEE Suomi on mukana yhteisty6tahona Suomen Akatemian rahoittamassa
mittavassa konsortiohankkeessa "Enabling Multispecies Transitions of Cities and Regions” eli
MUST-hankkeessa, jossa on kyse tutkimusperustaisesta kansalaisyhteistydsta. Mukana on

joukko ymparistdalan johtavia tutkijoita monelta tieteenalalta.

Yhteiskunnallisina ratkaisuina konsortiohanke tuottaa 1) moniaistisia oppimateriaaleja, jotka
tukevat kykya suojella luonnon monimuotoisuutta sosiaalisesti ja ekologisesti kestavalla
tavalla, 2) arvottamisen menetelmia, jotka pohjautuvat eri tieteenalojen yhdistamiseen ja
mahdollistavat ihmisten ja toisten lajien hyvinvoinnin huomioimisen valtionhallinnon ja
yritysten paatostenteossa, 3) hallintorakenteita, jotka yhtendistdvat viranomaisten ja
teollisuuden biodiversiteettistrategioita ja 4) yhteisty6tahoille suunnatun toimintavalmiuksien
vahvistamisen ohjelman. Hankkeessa on seitseman erillistd ja itsendistd, mutta toisiinsa
linkittynyttd tyopakettia. Paketit edustavat eri tieteenaloja (muun muassa ekologia,
kaupunkisuunnittelu, arkkitehtuuri, maantiede). Yksi tyopaketti on kasvatustieteellinen

"(Un)learning with other species.”

FEE Suomi tarjoaa koko konsortioon sekd erityisesti kasvatustieteelliseen tydpakettiin
nakemysta suomalaisesta ymparisto- ja kestavyyskasvatuksesta muun muassa haastatteluiden
kautta seka viestimalld hankkeesta omissa viestintdkanavissaan. FEE Suomi ei saa MUST-

hankkeesta rahallista tukea.

Hanke paattyy vuoden 2026 lopussa, ja sille haetaan jatkorahoitusta.
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5. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen viestinta vahvistuu

Strategisen tavoitteen kuvaus: FEE Suomi viestii alan ajankohtaisia uutisia ja luotettavaa,
tutkimukseen perustuvaa tietoa. Vahvistamme viestintddmme ja sen resursseja. Kehitdmme
ympdrist6é - ja kestdvyyskasvatuksen viestintdd ja julkaisuja sekd lisddmme ndkyvyyttdmme ja
tunnettuuttamme. Lisddmme yhteistyotd ja keskustelua ympdristé - ja kestdvyyskasvatuksen

kentdilld sekd yhteiskunnan muiden toimijoiden kanssa.

FEE Suomi Vviestii aktiivisesti ja strategisesti ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen
ajankohtaisista aiheista viestintidsuunnitelman mukaisesti. FEE Suomi on mukana alan
verkostoissa ja tekee aktiivista viestintdayhteisty6ta eri tahojen kanssa. FEE Suomen viestinta
koostuu jarjeston ja Vihred lippu -ohjelman viestinndstad: verkkosivuista, sosiaalisesta
mediasta, Ajankohtaista ymparistokasvatuksessa -uutiskirjeestd, Ymparistokasvatus-lehdest3,

tapahtumaviestinnasta seka Vihrea lippu -osallistujaviestinnasta.

5.1. Verkkosivut

Ulkoisen viestinndn perusta ovat jarjeston verkkosivut (www.feesuomi.fi) ja Vihrean lipun
verkkosivut (www.vihrealippu.fi & www.gronflagg.fi). Vuoden 2026 aikana jatketaan
sivustojen paivittamis- ja selkeyttamistyota. FEE Suomen jo vuonna 2025 alkaneen
verkkosivupaivityksen tavoitteena on panostaa ajankohtaisuuteen ja tarkeisiin toimintoihin
ohjaamiseen, selkedan kayttokokemukseen seka luotettavaan mielikuvaan jarjestdsta. Vihredn
lipun verkkosivupaivityksen tavoitteena on luoda aiempaa innostavampi ja selkedmpi kuva
Vihredsta lipusta sekd kannustaa uusia toimijoita tutustumaan ja liittymaian ohjelmaan.

Nettisivujen kavijamaaria, aineistojen latauksia ja analytiikkaa seurataan sdannallisesti.

5.2. Sosiaalinen media

FEE Suomen sosiaalisen median viestinndn keskeisind tavoitteina on jakaa tietoa
ymparistokasvatuksen ja kestavan kehityksen edistamiseksi tehdysta tyosta, kertoa muista
alan ajankohtaisista asioista sekd vahvistaa ymparistokasvatuksen ja kestavan kehityksen
asemaa ja nakyvyyttd. Viestinnan tarkeimpida kohderyhmia ovat opettajat, kasvatusalan
ammattilaiset sekd muut lasten ja nuorten kanssa tydskentelevat. Lisdksi kohderyhmiin

kuuluvat ymparisto- ja kestavyyskasvatusalan jarjestot ja toimijat sekd poliittiset paattsjat.
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Viestinndssd keskitytdan FEE Suomen ajankohtaisiin asioihin sekd Vihredn lipun

markkinointiin. Merkittavimpia FEE Suomen ponnistuksia, kuten Vuoden ymparistokasvattaja
-tunnustusta sekd Vihrea lippu -ohjelmaa ja -ohjelman kaikille avoimia uusia materiaaleja,

markkinoidaan suuren, asian kannalta merkityksellisen joukon tavoittamiseksi kampanjoilla.

FEE Suomen ja Vihrea lippu -ohjelman sosiaalisen median viestintia selkeytetdan ja sosiaalisen
median tileja uudistetaan tarkoituksenmukaisella tavalla. Eri sosiaalisen median alustoille

julkaistaan Vihrea lippu -esittelyvideoita markkinoinnin tueksi.

Metan sosiaalisen median palveluista hyddynnetdan ensisijaisesti Instagramia ja Facebookia,
jotka toimivat sekd FEE Suomen ettd Vihrean lipun paaasiallisina kanavina. Lisdksi erityisesti
FEE Suomen ajankohtaisimpia asioita ja valikoituja Vihrean lipun uutisia jaetaan LinkedlInissa.
Kaytossa olevia vaikuttamisviestinnan kanavia tarkastellaan suhteessa muuttuvan maailman

tarpeisiin sekd FEE Suomen ja Vihrean lipun kohderyhmiin.

Instagram-tilin tavoitteena on lisatd FEE Suomen ja Vihreadn lipun tunnettuutta ja innostaa
seuraajia toimiin ympariston puolesta. Kanavaa hyddynnetdan myds entistd monipuolisemmin
vaikuttamisviestinndssa. Vuonna 2025 kaynnistetty Instagram-tilin nimenmuutos toteutetaan
Metan teknisistd syistd johtuen vuonna 2026. Nykyinen @vihrealippu-tili siirretdan
@fee_suomi-nimimerkin alle, aiemmin suunnitellun @feesuomi-nimimerkin sijaan.
Nimenmuutos vahvistaa FEE Suomen tunnettuutta ja selkeyttda FEE Suomen ja Vihrean lipun
rooleja suhteessa toisiinsa. Lisaksi muutos mahdollistaa laajemman viestintayhteistyéon FEE
Suomen omistaman Going Green Oy:n kanssa. Instagramissa jaetaan FEE Suomen
ajankohtaisimpia asioita, verkkolehden juttuja ja Vihredn lipun ajankohtaisimpia uutisia ja

materiaaleja.

FEE Suomen ja Vihreadn lipun yhteisen Facebook-sivun tavoitteena on houkutella tilaajia
ymparistd- ja kestdvyyskasvatuksen uutiskirjeelle, osallistujia koulutuksiin, Ilukijoita
Ymparistokasvatus-lehdelle sekd etenkin uutissisdltéjen kautta kavijoita FEE Suomen ja

Vihrean lipun verkkosivuille. Sivua hyddynnetdan myos vaikuttamistyon kampanjoissa.
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LinkedInin viestintad kehitetdan ja seuraajamaaraa kasvatetaan. Kanavan avulla tavoitellaan

kohderyhmista erityisesti poliittisia paattdjia ja sidosryhmia sekd tehdaan nakyvaksi FEE

Suomen asemaa vaikuttavana asiantuntijana ymparistékasvatuksen kentalla.

Viestipalvelu X:n kaytosta luovutaan toistaiseksi ja tili jaddytetaan, silla se ei nykyiselldan tue
jarjestdn arvoja tai viestinnan tavoitteita. Tilille ei jatkossa julkaista sisdlt6a, mutta tunnus
sailytetdan vaarinkdytosten ehkdisemiseksi. Vaikuttamisviestinndn kanavina kaytetaan

jatkossa yha enemman Instagramia ja LinkedInia.

5.3. Ajankohtaista ymparistokasvatuksessa -uutiskirje

FEE Suomi toimittaa kuukausittaista Ajankohtaista ymparistokasvatuksessa -uutiskirjetts,
johon kootaan monipuolinen tietopaketti ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen keskeisimmista
ja ajankohtaisimmista asioista. Sisaltdd pyydetdan myds muilta alan toimijoilta ja tutkijoilta.
Uutiskirje tarjoaa tietoa tapahtumista, uusista materiaaleista, koulutuksista, tutkimusuutisista,

avoimista tyopaikoista seka tietoa ymparistokasvatuksen vaikuttamistyosta.

Uutiskirje on tarkoitettu kaikille ymparistd- ja kestavyyskasvatuksen parissa toimiville ja
aiheesta kiinnostuneille.  Sekd uutiskirjeen tilaaja- ja lukijamaarian kasvattamista etta
uutiskirjeen aseman vakiinnuttamista ymparistokasvatuksen kentalld jatketaan edelleen.

Uutiskirjeen analytiikkaa seurataan sdanndllisesti.

5.4. Ymparistokasvatus-lehti

FEE Suomi julkaisee Ymparistokasvatus-lehted, joka on ymparistokasvatusalan merkittavin
julkaisu Suomessa. Lehti edistdd keskustelua alan ajankohtaisista aiheista, viestii
tutkimuksesta ja kehittamishankkeista sekd edistaa verkostoitumista ymparistokasvatuksen
alalla. Lehti ilmestyy seka verkossa etta painettuna lehtena. Lehden paatoimittajana toimii FEE
Suomen toiminnanjohtaja ja lehdelld on toimitussihteeri. Lehted toimitetaan myds

vapaaehtoisvoimin.
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Ympéristokasvatus-lehden  verkkoversio julkaistaan FEE Suomen verkkosivuilla.

Verkkolehdessa eri teemaisia artikkeleja julkaistaan pitkin vuotta. Julkaistuja artikkeleja

nostetaan esille myos uutiskirjeessa ja sosiaalisessa mediassa.

Ymparistokasvatus-lehden painettu teemalehti julkaistaan kesalla 2026. Lehted suunnittelee
ja ideoi toimituskunta, joka valitsee lehdelle joka vuosi vaihtuvan, ajankohtaisen teeman.
Toimituskunta kokoontuu 2-4 vuodessa ja se koostuu paatoimittajan ja toimitussihteerin
lisdksi ymparistd- ja kestdvyyskasvatusalan asiantuntijoista. Lehted rahoitetaan osittain
ilmoitusmyynnin tuotoilla. Lehti kasittelee teeman kytkent6ja kasvatukseen seka tarjoaa

opettajille ja kasvattajille taustoitusta, nakdkulmia ja valineita kasvatustyohon.

Vuonna 2026 Ymparistokasvatus-lehted, niin verkko- kuin printtilehted, kehitetdan
kokonaisuutena vastaamaan muuttuvan maailman tarpeisiin. Lisdksi printtilehden

tilausmaaran kasvattamiseen panostetaan.

5.5. Tapahtumaviestinta ja -markkinointi

FEE Suomi tuo ymparistokasvatusta esille ja markkinoi toimintaansa sekad Vihrea lippu -
ohjelmaa alan tapahtumissa, kuten Educa-messuilla Helsingissd, ULOS-UT-OUT 2026-

tapahtumassa Tampereella sekd muissa alueellisissa tapahtumissa.

Vihrea lippu -ohjelman tilaisuuksista viestitdan ja niitd markkinoidaan aktiivisesti kaikissa FEE
Suomen viestintdkanavissa sekd mahdollisuuksien mukaan erilaisilla alustoilla, kuten

ymparistokasvatuksen materiaalipankki MAPPA:ssa.

5.6. Vihrean lipun osallistujaviestinta

Vihrean lipun osallistujaviestinnan tavoitteena on ohjeistaa, innostaa ja kannustaa ohjelmassa
jo mukana olevia osallistujia. Osallistujaviestintda toteutetaan saanndllisesti lahetettavalla
osallistujaviestilla, perehdytystilaisuuksilla sekd kehittamalld osallistujasivuja ja yksil6llista
palvelua. Osallistujille voidaan lahettdd myos muita viesteja esim. yhteistydkumppaneiden
jarjestamistd osallistujatapaamisista. Osallistujaviestintdad kehitetdan ohjelman tarpeiden

mukaan ja osallistujien toiveiden pohjalta.
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5.7. Mediaty0 ja -seuranta

FEE Suomen mediatydn tavoitteena on lisdtad ennen kaikkea jarjeston ja Vihrea lippu -ohjelman
tunnettuutta, mutta myds vahvistaa ympaéristd- ja kestavyyskasvatuksen nakyvyytta
Suomessa laajemmin. Kasvatus- ja ymparistdalan ajankohtaisia asioita seurataan aktiivisesti ja

niista viestitdan FEE Suomen eri kanavissa. Vuoden 2026 aikana mediatyota kehitetaan.

Vihred lippu  -osallistujia  kannustetaan  viestimdan  toiminnastaan alue- ja

valtakunnanmedioihin. Vihrea lippu -toiminnasta viestiminen kuuluu ohjelman kriteereihin.

5.8. Viestintdsuunnitelma

Viestintdsuunnitelma ohjaa jarjeston viestintaa seka maarittaa sen vastuut ja roolit. Vuonna
2026 viestintasuunnitelma uudistetaan vastaamaan jarjeston nykyisia tarpeita ja paivitettya

strategiaa. Edellinen suunnitelma on laadittu vuonna 2021.
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6. Hallinto ja talous

FEE Suomen jasenistd kokoontuu kahdesti vuodessa paattamaan jarjeston asioista.
Kevatkokous jarjestetdan maaliskuun loppuun mennessa ja syyskokous marraskuun loppuun

mennessa.

Jarjeston toimintaa linjaa hallitus, jossa on puheenjohtajan lisdksi 4-10 varsinaista jasenta ja
0-4 varajasenta. Jasenisto valitsee hallituksen jasenet kaksivuotiskausille ja jasenista lahinna
puolet ovat vuosittain erovuoroisia. Henkildvalinnat tehddan syyskokouksessa. Hallituksen

jasenet voivat edustaa jarjestda eri verkostoissa, koulutustapahtumissa ja messuilla.

Jarjestolla on vuoden 2026 alussa vakituisessa ty6suhteessa toiminnanjohtaja, Vihrea lippu -
ohjelmajohtaja (sijainen 11.1. asti), hallintopaallikko ja viestintdsuunnittelija. Vihrea lippu -
ohjelman toimintasuunnitelmien ja raporttien lukijoiksi palkataan 5-12 tuntitydntekijaa
kevailla ja syksylla. Muita maaraaikaisia hanketyontekijoita tai harjoittelijoita palkataan

tarpeen mukaan.

FEE Suomen toimitilat sijaitsevat Helsingissa, Lintulahdenkatu 10:ssa, 6. kerroksessa. FEE
Suomen toimistossa on tyoOpisteet neljille tyontekijalle. Lisdksi kaytéssda on muiden

vuokralaisten kanssa yhteiset keittio- ja oleskelutilat.

FEE Suomen talouden perustan muodostavat julkiset avustukset, joita jarjestd hakee
ymparistoministeriolta (valtionavustus valtakunnallisille luonnonsuojelu- ja
ymparistojarjestoille) ja Opetushallitukselta (yleisavustukset jarjestaille), sekd Vihrea lippu -
ohjelman osallistumismaksut. Lisdrahoitusta koulutushankkeita tai muita hankkeita varten
haetaan aktiivisesti eri rahoituslahteistd, kuten s3datidistd ja rahastoista. Myos

yritysyhteisty6ta pyritdan kehittamaan tulevan toimintavuoden aikana.

Tuloja saadaan my6s Ymparistokasvatuksen teemalehden ilmoitusmyynnista seka

jasenmaksuista. Jisenmaaran kasvattamiseksi suunnitellaan markkinointitoimenpiteita.

Taloudesta tarkemmin vuoden 2026 talousarviossa.
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7. Going Green Oy (GoG)

Going Green Oy (GoG) on Ympaéristokasvatusjarjest6 FEE Suomi ry:n omistama
yhteiskunnallinen yritys, joka edistdd kestavaa matkailua ja alan ymparistotietoisuutta. GoG
hallinnoi Suomessa kahta Foundation for Environmental Educationin (FEE Global)
kansainvalistd, matkailusektorille suunnattua ymparistékasvatusohjelmaa, Green Key:td ja
Blue Flagia, sekd nadiden rinnalle kehittdmaansad kansallista ohjelmapalveluyrityksille

tarkoitettua Green Activities -ymparistéohjelmaa.

FEE Global:n strategia Gaia 20:30 sek3 YK:n Sustainable Development Goals (SDG) toimivat
ohjelmien viitekehyksena: Green Key, Blue Flag ja Green Activities ovat kestavan matkailun
standardeja, jotka ohjaavat matkailuyrityksia tekemaan oman osuutensa YK:n asettamien 17

kestavan kehityksen tavoitteen saavuttamiseksi.

Vuotta 2025 leimannut EU-sdantelyn tuomiin muutoksiin valmistautuminen jatkuu vuonna
2026. FEE Global saattaa paatdkseen niin Green Key kuin Blue Flag -ohjelmien kriteerist6- ja
sertifikaattiuudistuksen yhteisty6ssa maatoimistojen kanssa. Yrityksen strategia vuosille
2026-2028 huomioi ndamad ohjelmauudistukset, muuttuvan toimintaympariston seka
Ymparistokasvatusjarjestd6 FEE Suomi ry:n omistajastrategian. Green Activities:in osalta

kehitystyo jatkuu muiden ohjelmien kehitysta mukaillen.

Vuoden 2026 toiminnan ytimessa on ohjelmatydn ohella yhdessa tekemisen vahvistaminen
FEE Suomi ry:n kanssa ja erityisesti ymparistokasvatuksen edistaminen yhdessa
aikuiskasvatuksen osalta. Asiakkaiden koulutuksen kehittaminen on tarkea osa Going Greenin
hallinnoimien ohjelmien tarjoamaa ymparistokasvatusta. Yhteisen viestinndn vahvistaminen

tukee kaikkien FEE Global:n ohjelmien menestysta Suomessa.

Going Green jatkaa hedelmillistd yhteisty6ta Visit Finlandin Sustainable Travel Finland -
merkin, Suomen matkailualan liiton SMALin sekd mahdollisuuksien mukaan Reilun matkailun

yhdistyksen ja matkailun alueorganisaatioiden kanssa.

Going Green edistdad matkailualan kestavaa yrittamista ja menestysta Suomessa, ja osallistuu

aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja verkostoituu, myos yli toimialarajojen.
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Going Green Oy kasvaa hallitusti ja kestavalla tavalla.

e Asiakasviestinta ja -webinaarit vahvistavat kestavan kehityksen osaamista asiakkaiden
parissa. Tietoisuus ilmastomuutoksen torjuntaa ja luonnon monimuotoisuutta
edistavista toimista seka keinoista vahentaa ymparistokuormitusta kasvaa ja on osa
arjen toimintoja.

e Hinnoittelua tarkastetaan 1.10.2026 alkaen kansainvalisen Green Key ja Blue Flag -
ohjelmatoimistojen ohjeistuksen mukaan. Green Activities -hinnoittelu toteutetaan
linjassa muiden ohjelmien kanssa.

e Kaikki auditoinnit tehdaan ulkopuolisten auditoijien toimesta.

e |t-jarjestelmat ovat asiakkaiden, tyontekijoiden ja auditoijien tukena, ja niita
kehitetaan tarpeen mukaan.

e Henkildston osaamista ja tyohyvinvointia yllapidetaan ja kehitetaan.

e Henkilosto kokee itsensa arvostetuksi ja tuntee tekevansa merkityksellista tyota.
Muutostilanteessa tahan kiinnitetdan edelleen erityista huomiota.

e Matkailualan sertifikaattien tunnettuus ja arvostus kasvaa, myo6s loppukayttdjien

keskuudessa.
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