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1. Jarjesto

Ympéristokasvatusjarjest6 FEE Suomi toimii ymparistd6- ja kestdvyyskasvatuksen
kattojarjestonad Suomessa. Tarjoamme Vihrea lippu -ohjelmalla tukea ja inspiraatiota opetus-
ja kasvatusalalle. Vaikutamme yhdessa alan jarjestojen ja toimijoiden kanssa ja kerromme
paattdjille ymparistokasvatuksen tilasta ja tarpeista. Koulutamme opettajia ja kasvattajia
ymparistokasvatuksen ajankohtaisista teemoista yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa.

Viestimme ymparistokasvatuksen tarkeimmista ajankohtaisista asioista.

FEE Suomi on osa Foundation for Environmental Education -verkostoa, joka on maailman
suurin ymparistokasvatusjarjestdjen verkosto. FEE Suomi on FEE Global:n tdysjasen. FEE
Global tuottaa toimintamalleja ja aineistoja, joita FEE Suomi seuraa, kdyttda seka osallistuu
yhteistyohon mahdollisuuksien mukaan. FEE Suomi koordinoi Vihreaa lippua: kansainvalista
Eco-Schools-ohjelmaa ja kasvatusalan ymparistosertifikaattia, jota YK:n ymparisto-, kehitys-
ja kasvatusjarjestot UNEP ja UNESCO suosittelevat kestiavan kehityksen kasvatuksen
tyokaluna. Myds Opetushallitus viestii nettisivuillaan Vihrea lippu -ohjelmasta koulujen,

paivakotien ja oppilaitosten kestavan kehityksen tydn tukena.

FEE Suomen 100 % omistama yhteiskunnallinen yritys Going Green Oy hallinnoi vuonna 2025
kahta FEE:n kansainvalistd ohjelmaa: matkailualan Green Key -vastuullisuusohjelmaa ja -
sertifikaattia sekd kayntisatamille, uimarannoille ja yksityisille veneenomistajille suunnattua
Blue Flag -ohjelmaa. Lisdksi yritys hallinnoi ohjelmapalveluyritysten tarpeisiin raataloitya

kansallista Green Activities -vastuullisuusohjelmaa ja -sertifikaattia.



1.1. Strategia vuosille 2025-2029

ARVOT

Perusta: Luonnon ja elaman itseisarvo

Arvot: Osallisuus, yhteisty6, luotettavuus, oppimisen ilo ja toivo
VISIO

FEE Suomi on tunnettu ja arvostettu alan asiantuntijajarjesto, joka vaikuttaa yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen laatuun ja asemaan

Suomessa.
MISSIO

FEE Suomi edistda, kehittaa ja tukee ymparisto- ja kestavyyskasvatusta sekd edesauttaa

kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista Suomessa.
STRATEGISET TAVOITTEET

1. Tuki varhaiskasvatuksen, koulujen ja muiden oppilaitosten ymparisto- ja

kestavyyskasvatustyolle voimistuu.

2. Ymparisto- ja kestdvyyskasvatuksen asema seka kestavan kehityksen osaaminen

vahvistuvat yhteiskunnassa ja poliittisessa paatoksenteossa.
3. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen osaaminen kehittyy ja laatu paranee.

4. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen viestinta vahvistuu.



1.2. Poimintoja onnistumisista vuonna 2025

Tehtiin aktiivista vaikuttamistyota Agenda2030-tavoitteiden ja ymparisto- ja
kestavyyskasvatuksen edistadmiseksi: Suomen kestavan kehityksen strategian (2022-
2030) toimenpidesuunnitelma vuosille 2025-2027 julkaistiin ja suunnitelman yhdeksi
toimenpiteeksi kirjattiin kestavyyskoulutushaaste. Ymparistokasvatusjarjestdé FEE
Suomi ry:ta pyydettiin valtioneuvoston kanslian alaisena toimivan kestavan
kehityksen toimikunnan paasihteeriston toimesta ottamaan paavastuuta haasteen
edistamisesta valtakunnallisen kestavyyskoulutuksen kattositoumuksen laatimisella

Sitoumus2050-sivustolle.

Laajennettiin ymparist6- ja kestavyyskasvatuksen koulutusyhteisty6ta jarjestamalla
Keski-Suomen ELY-keskuksen kanssa alueellisille ja valtakunnallisille
ymparistokasvatusverkostoille suunnattuja Keskustelua ymparistékasvatuksesta -

etatilaisuuksia nelja kertaa vaihtuvilla teemoilla.

Koordinoitiin yli 40-jasenisen ymparistokasvatuksen Pyodred poyta -
yhteistyoverkoston vaikuttamistyota. Tyota tehtiin verkostotapaamisissa,
osallistumalla Peruskoulun tulevaisuustyo -hankkeen visiotyohon seka julkaisemalla

ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen kuntavaaliteesit.

Kaynnistettiin valtakunnallisen Kestava koulu -ohjelman tyéryhman toiminta silmalla

pitden vuoden 2027 eduskuntavaaleja.

Laadittiin tyo- ja elinkeinoministerion, ymparistdministerion, Opetushallituksen,
sivistysvaliokunnan, eduskunnan valtiovarainvaliokunnan asunto- ja ymparistdjaoston
pyynnosta yhteensa kuusi eri lausuntoa kestavan kehityksen edistamisen ja

ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen nakékulmasta.

Vihrea lippu -ohjelmaan osallistui ympari Suomen 339 paivakotia, koulua, oppilaitosta

seka vapaa-ajantoimijaa. Ohjelma tavoitti 100 000 lasta ja nuorta sekad 10 000



kasvatusalan ammattilaista. Folkhalsan Valfard Ab:n kaikki paivakodit liittyivat

mukaan ohjelmaan.

Kehitettiin Vihrea lippu -ohjelman osallistujille suunnattua kaksikielista
asiakaspalvelua ja viestintaa osallistujasivuilla, lukukausien aikana kuukausittain
julkaistavissa osallistujaviesteissa seka lukukausittain jarjestettavissa

perehdytystilaisuuksissa.

Markkinoitiin Luokanopen ilmasto-opas -materiaaleja sekd suomeksi etta
pohjoissaameksi useissa eri tilaisuuksissa ympari Suomen ja sosiaalisen median

kanavissa.

Aloitettiin Vihrea lippu -teemamateriaalien paivitystyo paivittamalla osallistujasivujen

materiaaleja.

Eco-Schools-ohjelma ja Vihrea lippu -ohjelma saivat loppuvuonna 2025 UNESCO:n
Kestavan koulun laatustandardistatuksen (Green School Quality Standard). Vihre3
lippu -ohjelman sertifikaatin saaneet toimijat ovat jatkossa UNESCO:n Greening

Education Partnership -aloitteen Kestavan koulun laatustandardin mukaisia toimijoita.

Julkaistiin uudistettu ymparistokasvatuksen tunnustus, Vuoden ymparistokasvattaja,
Educa-messuilla. Vuoden tunnustuksen saajaksi valittiin yliopistolehtori Arja Kaasinen

Helsingin yliopistolta.

Osallistuttiin useisiin kasvatusalan tilaisuuksiin, kuten Ymparistokasvatuksen monet
menetelmat -koulutuspaiviin Virroilla sekd Helsingin yliopiston opettajankoulutuksen

luontokoulupaivaan.

Aloitettiin tydé FEE Suomen ja Vihrean lipun uusien visuaalisten ilmeiden

kayttoonottamiseksi kaikkiin materiaaleihin ja kanaviin.



Ajankohtaista ymparistokasvatuksessa -uutiskirjeen tilaajien maara kasvoi 3082

tilaajaan.

FEE Suomen ja Vihrean lipun sosiaalisen median kanavat Facebook, Instagram ja
LinkedIn tavoittivat vuonna 2025 yhteensa yli 28 900 ihmist3, ja julkaisuja kanavissa
katsottiin yhteensa 92 818 kertaa. My06s seuraajamaarat kanavissa kasvoivat, ja

vuoden 2025 lopussa kaikkien kanavien yhteenlaskettu seuraajien maara oli 4 720.



2. Tuki varhaiskasvatuksen, koulujen ja muiden oppilaitosten

ymparisto- ja kestavyyskasvatustyolle voimistuu

Strategisen tavoitteen kuvaus: FEE Suomi tarjoaa varhaiskasvatukseen, kouluille ja muille
oppilaitoksille laadukkaan ja innostavan Vihred lippu -ympdristékasvatusohjelman. Vihred lippu -
ohjelmassa korostuu toivo ja yhdessd tekeminen. Kehitdmme Vihred lippu -ohjelman
toimintamallia, materiaaleja ja -palveluja vastaamaan entistd paremmin osallistujien,
oppimisympdristéjen ja muuttuvan maailman tarpeisiin. Tuotamme  ajankohtaista
vinkkimateriaalia ympdiristo- ja kestdvyyskasvatuksen tueksi myds muille kuin Vihred lippu -

osallistujille.

2.1. Vihrea lippu -ohjelma

Vihrea lippu on Suomen suurin paivakotien, koulujen, oppilaitosten ja vapaa-ajan toimijoiden
kestavan kehityksen ohjelma ja ymparistosertifikaatti. Ohjelma perustuu YK:n ymparisto-,
kehitys- ja kasvatusjarjestojen UNEP:in ja UNESCO:n suosittelemaan kansainvéliseen Eco-
Schools-ohjelmaan. Ohjelma tukee valtakunnallisen opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelman
sekd YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030 -tavoitteiden toteutumista. Vihred lippu -
ohjelman keskiossa ovat kestavien elamantapojen oppiminen, osallisuus ja vaikuttamiseen

kasvattaminen.

Vihred lippu -ohjelman tarjoamat teemamateriaalit ja toimintaohjeet johdattavat
korkeatasoiseen  ymparistékasvatustyohon,  ympaéristokuormituksen  pitkdjanteiseen
vahentamiseen ja kestivan kehityksen mukaisten arvojen ja asenteiden sisdistamiseen
konkreettisten tekojen ja toiminnan kautta. Osallistujat saavat ohjausta sekd neuvontaa
tarpeen mukaan puhelimitse ja sahkopostitse, sekd vyleisempaa tietoa ohjelman ja

ymparistokasvatuksen ajankohtaisista asioista sdanndllisen osallistujaviestinnan kautta.



Vihred lippu -osallistujayksikoille tarjotaan myos raataloityja Vihred lippu -toimintamallin

perehdytyksia etatoteutuksina.

Vihred lippu -ohjelmaa toteutetaan projektiluontoisesti vuoden tai kaksi vuotta kestavissa
projekteissa. Projektiin valitaan kestdavyysteema, jonka ympdrille luodaan tavoitteet ja
toimenpiteet, joilla yksikbn aiheuttamaa ymparistokuormitusta voidaan vahentaa.
Osallistujayksikoiden tekemat Vihrea lippu -toimintasuunnitelmat ja -loppuraportit kayvat lapi

ulkoisen arviointiprosessin, ja niistd annetaan yksikaille kirjallinen palaute.

Valtakunnallinen ja moniammatillinen Vihrea lippu -toimikunta myontaa ohjelman kriteerit
tayttaville yksikoille ymparistosertifikaatin seka liputusoikeuden osoituksena laadukkaasta ja
korkeatasoisesta ymparisto- ja kestavyyskasvatuksesta. Sertifikaatti ja liputusoikeus ovat
voimassa kaksi vuotta, jonka aikana yksikko toteuttaa seuraavan projektinsa. Vuonna 2025
Vihred lippu -toimikunta kokoontui myontamaan sertifikaatteja kaksi kertaa, touko- ja

joulukuussa.

2.2. Vihrea lippu -toimikunta

Vihrea lippu -toimikunnan varsinaiset jasenet vuonna 2025 olivat:

Nimi Viiteryhma

Tiina Halttunen (pj) Ympaéristokasvatusjarjestdo FEE Suomi ry

Marjo Pakkanen (vpj) | Ymparistokasvatusjarjesté FEE Suomi ry

likka Oinonen Ymparistohallinto / SYKE

Hanna Pohjonen Opetushallinto / OPH

Sari Laitinen Varhaiskasvatuksen opettajien liitto VOL ry
Karoliina Silander Vihrea lippu -paivakodit / Paivakoti Neulanen




Terhi Hakkarainen

Vihrea lippu -oppilaitokset / Helsingin luonnontiedelukio

Hanniina Manner

Suomen luonto- ja ymparistokoulujen liitto ry

Lauri Kurvonen

Opetusalan ammattijarjesté OAJ ry

Miriam Séwon

VALONIA

Tanja Tuulinen

Keski-Suomen ELY-keskus

Erkka Laininen

OKKA-saatio

Jonas Heikkila

Natur och Miljo6 rf

2.3. Vihrea lippu -osallistumismaksut

Vihrea lippu -ohjelmassa on vuosittainen osallistumismaksu, joka maaraytyy yksikon koon ja
tason perusteella. Kun osallistujayksikkd on suorittanut hyvaksytysti viisi projektia, joista

vahintdan kolme ohjelman tarjoamalla teemalla, nostetaan yksikkd Vihrean lipun Kestaville

tasolle. Vuonna 2025 osallistumismaksut olivat:

e 300 € korkeintaan 100 oppilaan/lapsen yksikot

e 200 € korkeintaan 100 oppilaan/lapsen kestavan tason yksikot

e 600 € yli 100 oppilaan/lapsen yksikot

e 250 € yli 100 oppilaan/lapsen kestavan tason yksikot

2.4. Vihrea lippu -osallistujat

Vihred lippu -ohjelmaan osallistuu paivakoteja, kouluja, toisen asteen oppilaitoksia ja vapaa
ajantoimijoita ympari Suomen lukuun ottamatta Ahvenanmaata. Vuoden 2025 lopussa
ohjelmassa oli 339 osallistujayksikk6a ja ohjelma tavoitti noin 100 000 suomalaista lasta ja
nuorta sekd noin 10 000 opettajaa ja kasvatusalan ammattilaista. Osallistujayksikoista 287 oli
suomenkielisia ja 52

peruskouluja ja lukioita 161, ammatillisia oppilaitoksia 3 ja lasten ja nuorten vapaa-ajan

ruotsinkielisia. Osallistujista oli varhaiskasvatusyksikoita 166,

toimintaa jarjestavia tahoja 9.
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Vuoden 2025 aikana toiminnan aloitti 24 uutta yksikk63, joista 10 on ruotsinkielisia.

Ohjelmassa lopetti 37 yksikkda. Vihred lippu -sertifiointi oli voimassa yhteensd 276
osallistujalla (81 % kaikista osallistujista). Tunnustuksena pitk3janteisestd ja ansiokkaasta
ymparistotyosta kestavalle Vihrea lippu -tasolle siirtyi viisi osallistujayksikk63, jolloin Vihredn
lipun kestavalla tasolla oli yhteensa 181 osallistujaa. Vuoden Vihrea lippu -toimijoiksi 2025
valittiin Kinttalanharjun varhaiskasvatuskeskus Sallasta, Juvanpuiston koulu Espoosta ja

Raision Pinskut Raisiosta.

2.5. Vihrean lipun viestinta ja markkinointi

Vihred lippu -ohjelman osallistujia tuetaan kohdennetulla osallistujaviestinnalld, jonka
tavoitteena on ohjeistaa ja kannustaa ohjelmassa mukana olevia toimijoita. Osallistujia
tavoitetaan Vihred lippu -osallistujasivuilla, osallistujaviesteilld, Vihrea lippu -verkkosivuilla,
FEE Suomen uutiskirjeessd sekd sosiaalisen median kanavissa. Viestintda kehitetdan FEE
Suomen tarpeiden ja osallistujilta saadun palautteen pohjalta, ja uusia viestintdtapoja

hyddynnetdan mahdollisuuksien mukaan.

Osallistujasivujen kehitysta jatkettiin vuonna 2025 ja erityisesti ruotsinkielistd sisaltoa
paivitettiin. Osallistujille |ahetettiin kuukausittain Vihred lippu -osallistujaviesti, jonka
visuaalinen ilme uudistettiin alkuvuodesta. Verkkosivuille paivitettiin tietoa tulevista
perehdytystilaisuuksista seka tuotettiin artikkeleita ajankohtaisista aiheista, kuten Vuoden
Vihrea lippu -toimijoiden valinnasta. Lisaksi osallistujille tuotettiin sosiaalisen median sisaltoja
erityisesti Facebookiin ja Instagramiin sekd osallistujiin oltiin yhteydessd suoraan
sahkopostitse ja puhelimitse. Osallistujille jarjestettiin nelja avointa Vihrea lippu haltuun! -
perehdytystilaisuutta, joista kaksi toteutettiin suomeksi ja kaksi ruotsiksi. Tallenteet julkaistiin

osallistujasivuilla.

Osallistujia tuetaan myos Vihrean lipun alueellisten edistajien kautta. Vihrean lipun alueelliset

edistijat ovat ymparistékasvatuksen asiantuntijatahoja, useimmiten luontokouluja tai kunnan
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ymparistokasvatuksen asiantuntijoita, jotka tarjoavat tietoa Vihrea lippu -toiminnasta oman

kuntansa tai alueensa toimijoille. Vuonna 2025 mukana oli 18 alueellista edistajaa.

Vihred lippu -ohjelma nakyi alan tapahtumissa, messuilla ja viestinnan eri kanavilla. Vihrean
lipun tuoretta ilmastokasvatusmateriaalia Luokanopettajan ilmasto-opasta esiteltiin
Erasmus+-ohjelman rahoittamaan CLIMADEMY-hankkeen talvipaivilld tammikuussa, Keski-
Suomen ELY-keskuksen ja FEE Suomen jarjestaman Keskustelua ymparistokasvatuksesta -
tilaisuudessa toukokuussa sekd Kymenlaakson ymparistokasvatusverkoston ja Eteld-Karjalan
kestavan kehityksen kasvatuksen Hiirenkorvalla-verkoston aamukahveilla marraskuussa.
Vuoden ndkyvin  markkinointitapahtuma oli oma osasto Educa -messujen
Kansalaisvaikuttamisen torilla yhteisty6ssa Luontoliiton ja LYKE-verkoston kanssa.
Syyskuussa Vihrea lippu oli mukana Suomen ymparistéopisto Syklin Ymparistokasvatuksen
monet menetelmat -koulutuspaivilla tydpajan ja esittelypisteen muodossa. Lokakuussa Vihrea

lippu osallistui tyopajalla Helsingin yliopiston opettajankoulutuksen luontokoulupaivaan.

Vihrean lipun kohdennettua markkinointia lisattiin kunnille ja kaupungeille tarjoamalla kolme
erillistd etidesittelytilaisuutta helmi-, touko- ja lokakuussa sekd suomeksi ettd ruotsiksi.
Esittelytilaisuuksista tehtiin tallenteet. Esittelytilaisuudet herattivat laajaa kiinnostusta.

Folkhalsan Valfard Ab:n kaikki 14 paivakotia liittyivat mukaan ohjelmaan.

Pohjolan Osuuspankista saadun lahjoituksen avulla Vihredn lipun Pohjois-Suomeen
painottuvaa markkinointia jatkettiin muun muassa kohdennetulla somemarkkinoinnilla,
ohjelman esittelylld llmastoviisas pohjoinen maaseutu ILIMA-hankkeen lImastoviisautta kylilla
-seminaarissa Keminmaassa ja uuden Vihrea lippu -esittelyvideon materiaalien kuvaamisella
yhteistydssa rovaniemeldisen Ounasrinteen peruskoulun kanssa. Video julkaistaan kevaalla

2026.
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2.6. Vihrean lipun kansainvalinen yhteistyo

Vihrea lippu -ohjelma on osa kansainvialistd FEE Globalin Eco-Schools-ohjelmaa. Vihrea lippu
-ohjelmajohtaja osallistui Eco-Schools-verkoston jarjestamiin etdtapaamisiin viisi kertaa
vuonna 2025. National Operators Meeting (NOM) tapaamiseen ei tdna vuonna osallistuttu,
silla  se jarjestettiin ldsnatilaisuutena Malesiassa. Lisdksi pidettiin  yhteyttd muihin
pohjoismaisiin  Eco-Schools-ohjelmiin  osallistumalla  yhteisiin  etdtapaamisiin  seka

sahkopostitse.

FEE Suomi ja Vihrea lippu osallistuvat FEE Globalin Eco-Schoolsin kautta UNESCO:n Greening
Education Partnership (GEP) -aloitteeseen. UNESCO tavoittelee aloitteella laajempaa
valmiutta vastata ilmastonmuutoksen haasteisiin. Aloitteessa on neljd osa-aluetta: 1) Kestaviat
koulut (Greening schools), 2) Kestava oppiminen (Greening curriculum), 3) Kestdva pystyvyys
ja valmius (Greening capacity and readiness) sekd 4) Kestidvat yhteisot (Greening

communities).

FEE Global on mukana GEP:in neuvottelukunnassa sekd Kestavien koulujen (Greening
Schools) osa-alueen tydryhmiassa. Kestdvien koulujen (Greening Schools) osa-alueen
tavoitteena on, ettd vuoteen 2030 mennessa kaikki maailman maat ovat ottaneet kaytt6on
Kestdavan koulun sertifiointijarjestelman (Green School Accreditation), vahintdan 50
prosentilla kouluista, korkeakouluista ja yliopistoista on vihrea sertifiointi, ja ne toimivat
kestavasti. Tata varten UNESCO on kehittanyt Kestavan koulun laatustandardit (Green School
Quality Standard). Muut sertifiointijarjestelmat, kuten Eco-Schools, voivat hakea lukeutumista
Kestavan koulun sertifiointijarjestelmaan (Green School Accreditation), kun ne tayttavat
vahintdan kolmasosan (1/3) Kestivan koulun laatustandardien (Green School Quality

Standard) kriteereista.
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Eco-Schools-ohjelma ja Vihrea lippu -ohjelma saivat loppuvuonna 2025 UNESCO:n Kestavan

koulun laatustandardistatuksen (Green School Quality Standard). Vihred lippu -ohjelman
sertifikaatin saaneet toimijat ovat jatkossa UNESCO:n GEP-aloitteen Kestiavan koulun

laatustandardin (Green School Quality Standard) mukaisia toimijoita.

2.7. Vihrean lipun opetusmateriaalit

Vihrea lippu -ohjelma tarjoaa paljon opetusmateriaaleja ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen
tueksi. Osa materiaaleista on kaikille avointa, mutta osa vain Vihred lippu -

osallistujayksikoiden kaytossa.

Ainoastaan Vihrean lipun osallistujille tarjottavat materiaalit kytkeytyvat ohjelman yhdeksaan
ymparistoteemaan ja ne |oytyvat osallistujasivuilta. Siella on myds vyli 300
ymparistokasvatusvinkin Vinkkipankki opettajien ja kasvattajien avuksi. Kaikille avoimia
materiaaleja ovat muun muassa Vaikuttavimpien ymparistotekojen listat, Luonnon
monimuotoisuus -oppaat ja Luokanopen ilmasto-opas. Avoimet materiaalit |0ytyvat

verkkosivuilta ja ymparistokasvatuksen materiaalipankki MAPPA fi:sta.

Vuonna 2025 olemassa olevien Vihred lippu -teemamateriaalien paivitysty6 aloitettiin
kaymalla 1api vanhentuneita sisaltdja ja paivittamalla tiedot ajantasaiseksi osallistujasivuilla.
Rahoitusta laajemmalle paéivitystyolle ei hakuyrityksistd huolimatta saatu vaan

paivitysavustuksen haku jatkuu.
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3. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen asema seka kestavan

kehityksen osaaminen vahvistuvat yhteiskunnassa ja poliittisessa

paatoksenteossa

Strategisen tavoitteen kuvaus: FEE Suomi vahvistaa vaikuttamistyétddn ja rooliaan ympdiristo- ja
kestdvyyskasvatuksen asiantuntijana. Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
teemme vaikuttamistyotd mahdollisuuksien mukaan mm. erilaisissa ohjaus-, ja tydéryhmissd,
hankkeissa, opetussuunnitelmatydssd, opettajankoulutuksessa sekd opetus- ja ympdristéhallinnon
linjausten kehittdmisessd. Koordinoimme ympdristékasvatuksen yhteistydverkoston Pyéredn

poyddn vaikuttamistyétd.

3.1. Ymparistokasvatuksen yhteistyoverkosto Pyorea poyta

FEE Suomi koordinoi ymparistokasvatuksen yhteistydverkoston Pyoredn péydan toimintaa.
Pyorean pdydan verkosto on aktiivinen toimija, joka palvelee jasenidan seka vaikuttaa myos
yhteiskunnalliseen paatoksentekoon. Py6redssa poydassa vaihdetaan ja jaetaan ajankohtaista
ymparistokasvatukseen liittyvda tietoa sekd suunnitellaan yhteistda vaikuttamisty6ta
ymparistd- ja kestavyyskasvatuksen edistamiseksi. FEE Suomen toiminnanjohtaja toimii
Pyorean poydan kokoonkutsujana, asioiden valmistelijana sekd puheenjohtajana. Pyorea

poyta kokoontui vuoden 2025 aikana kaksi kertaa, 27.3. ja 18.9.

Vuonna 2025 verkosto keskittyi Peruskoulun tulevaisuustyd -hankkeen (2024-2025)
Ekologinen ja sosiaalinen kestavyys -teemaryhman tukemiseen. Teemaryhman tydskentelyn
tueksi kirjoitettiin Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen visio peruskoulun tulevaisuudesta

vuodelle 2045.
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Lisaksi FEE Suomen koordinoimana verkoston jasenista koottu tyéryhma laati vuoden 2025

kunta- ja aluevaaleihin Ymparisto- ja kestdvyyskasvatuksen teesit, jotka julkaistiin FEE

Suomen verkkosivuilla, ja joista viestittiin aktiivisesti eri kanavissa.

Verkoston tapaamisissa kasiteltiin  myds muita ajankohtaisia teemoja: ministeridihin
kohdistuvien leikkausten vaikutuksia jarjestokentdlle Suomen luonto- ja ymparistokoulujen
liiton LYKE:n johdolla, Kestavan sivistyksen johtamisverkosto Komentosilta -hanketta Oulun
kaupungin johdolla sekd Suomen kestividn kehityksen maaraporttin 2025

kansalaisyhteiskunnan nakékulmasta Fingo ry:n johdolla.

Pyoreadssa poydassa oli vuonna 2025 mukana yli 40 eri tahoa: Ymparistokasvatusjarjestdé FEE
Suomi ry, Biologian ja maantieteen opettajien liitto BMOL ry, Biosfarakademi, BirdLife Suomi
ry, Fingo ry, Opetusalan ammattijarjestd6 OAJ ry, Helsingin seudun ymparistopalvelut, lin
kunta, Kauniaisen kunta, Keski-Suomen ELY-keskus, Korkeasaaren eldintarha,
Kotitalousopettajien liitto, Lasten ja nuorten puutarhayhdistys, Luontoliitto, Marttaliitto,
Metsahallituksen luontopalvelut, Natur och Milj6, OKKA-sdatio, Oulun kaupunki, Pida Lappi
siistina ry, Pida saaristo siistina ry, Pirkanmaan ymparistokasvatus ry, Ymparistokoulu Polku,
Padkaupunkiseudun  kierratyskeskus, ~Suomen kiertovoima KIVO ry, Suomen
kulttuuriperintdkasvatuksen seura ry, Suomen Latu, Suomen luonnonsuojeluliitto, Suomen
luonto- ja ymparistokoulujen liitto, Suomen metsayhdistys, Suomen nuorisokeskusyhdistys,
Suomen opettajaksi opiskelevien liitto SOOL ry, Suomen permakulttuuriyhdistys ja Suomen
kestavan elamantavan yhteis6t, Suomen ymparistéopisto Sykli, Varsinais-Suomen liitto
VALONIA, Varhaiskasvatuksen opettajien liitto, WWF Suomi, YK:n yliopiston RCE (Regional
Centres of Expertise on ESD) Helsinki Metropolitan verkosto. Mukana verkostossa on myos
tutkijoita ja kasvatusalan ammattilaisia Helsingin yliopistosta, Tampereen yliopistosta ja Ita-

Suomen yliopistosta.
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3.2. Kestava koulu -ohjelma

Kestdava koulu on ympadristokasvatus- ja opetusalan jarjestdjen esitys valtakunnalliseksi
ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen ohjelmaksi. Esitys on julkaistu vuonna 2022. Kestavan
koulun tavoitteena on juurruttaa kestiavan kehityksen tiedot, taidot ja kdytannot osaksi
pdivakotien ja peruskoulun sekd toisen asteen oppilaitosten toimintakulttuuria ja
tuntisisaltoja. Kestdvd koulu -vaikuttamistydssda hyddynnetddan  Opetushallituksen
kestavyyskasvatuksen kehittdmishanketta, joka paattyi vuoden 2023 lopussa. Kestava koulu
-ohjelmaa koordinoi ja vaikuttamistyota suunnittelee ja edistda Pyodredan poydan

osallistujatahoista koottu tyéryhma.

Vuoden 2025 aikana tyéryhma kokoontui kerran, 23.10. Kokoontumisessa koottiin Kestava
koulu -ohjelman edellistd vaikuttamistyokierrosta, tehtiin paatds ohjelman edistamisen
jatkamisesta silmalla pitden vuonna 2027 jarjestettdvid eduskuntavaaleja sekd koottiin

alustavaa tyoryhmasg, joka tarkentuu vuoden 2026 aikana.

3.3. Kestavan kehityksen toimikunta ja kestavyyskoulutushaaste

Valtioneuvoston kanslian alainen Kestdvan kehityksen toimikunta on yhteiskunnan
merkittavat toimijat kokoava vaikuttajafoorumi. Toimikunta edistdd yhteistyota kestdvan
kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi ja pyrkii juurruttamaan kestivan kehityksen

strategiset tavoitteet kansalliseen politiikkaan, hallintoon ja yhteiskunnallisiin kdytantoéihin.

Toimikunnan tehtavat:
e Globaalin kestidvan kehityksen toimintaohjelman, Agenda2030:n, toimeenpanon

vauhdittaminen ja kytkeminen keskeiseksi osaksi kansallista kestavan kehityksen tyota.

e Globaalin toimintaohjelman toteutumisen seuranta ja arviointi Suomessa.
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e Kansallisen kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumuksen "Suomi jonka haluamme 2050”

toimeenpanon edistdminen, seuranta, arviointi ja tuloksista viestiminen.

e Toiminnallisten sitoumusten maaran moninkertaistaminen, tavoitetason nostaminen ja
sitoumusprosessin vaikuttavuuden lisdaminen.

e Eri toimijatahojen ja niiden yhteistydn tukeminen, jotta kestavan kehityksen nakdkulma ja
Agenda2030 toimeenpano toteutuu laajasti yhteiskunnassa

e Viedd kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumuksen tavoitteet sekd periaatteet
yhteiskunnallisiin kdytantoéihin

e Politiikkajohdonmukaisuuden vahvistaminen ja kansallisen kestavan kehityksen politiikan

valtavirtaistaminen valtionhallinnossa.

Varsinaisten kokoustensa (2-3 vuodessa) lisdksi toimikunta jarjestdd seminaareja ja
yhteistapaamisia eri toimijatahojen kanssa. Toimikunta voi asettaa jaostoja ja tyéryhmia, joihin

voidaan kutsua myos toimikuntaan kuulumattomia jasenia.

Kestavan kehityksen toimikunta julkaisi 17.3. kansalliselle kestiavan kehityksen strategialle
(2022-2030) toimenpidesuunnitelman vuosille 2025-2027. Suunnitelmaa valmisteltiin
vuonna 2024 jarjestetyissa kaikkiaan kahdessatoista lasna- ja Teams-tyopajoissa. FEE Suomi

osallistui toimenpideohjelman tyodpajoihin aktiivisesti.

Toimenpidesuunnitelman tarkoituksena on konkretisoida ja vauhdittaa kestavan kehityksen
tyotd ja innostaa yhd useampia mukaan. Suunnitelma koostuu kymmenestd (10)
toimenpiteestd, joiden toteutuksessa nojataan vahvasti toimikuntalaisten ja heidan

verkostojensa osaamiseen ja aktiivisuuteen.
Toimenpidesuunnitelman 2025-2027 toimenpiteet:

e Toimenpide 1: Kestavan kehityksen mittaristojen kayttoonoton edistaminen ja kdyton

kehittaminen
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e Toimenpide 2: Suomen kestavan kehityksen tyon kielteisia ulkoisvaikutuksia

koskevan tietopohjan vahvistaminen

e Toimenpide 3: Kartoitetaan kestavyysmurrosta vahvistavaa eri tasoja ja sektoreita
koskevaa lainsdadant6a ja muita ohjauskeinoja seka tunnistetaan mahdollisia
ristiriitaisuuksia ohjauksessa

e Toimenpide 4: Tarkastellaan vastuullisuus- / kestavyysraportointia ja sen potentiaalia
organisaatioiden kestavyystyon ja budjetoinnin tukemisessa

e Toimenpide 5: Jarjestetdan kestavan kehityksen osallisuutta vahvistavia tilaisuuksia ja
dialogeja

e Toimenpide 6: Keskustelun virittiaminen osallisuudesta, arvoista ja
osallisuuskaytannoista kestavan kehityksen toimikunnan tyossa

e Toimenpide 7: Kestavyysmurroksen edistiminen aamukahveilla eri teemoista

e Toimenpide 8: Kulttuurialan osaaminen kestavan kehityksen tueksi

e Toimenpide 9: Kirjastojen taidehaaste empatian vahvistamiseksi

e Toimenpide 10: Kestavyyskoulutushaaste

Vuonna 2025 FEE Suomea pyydettiin valtioneuvoston kanslian alaisen kestavan kehityksen
toimikunnan paasihteeriston toimesta edistamaan kestavyyskoulutushaasteen toimeenpanoa
valtakunnallisesti vuosien 2026-2027 aikana yhteistydssa kestavan kehityksen toimikunnan
kanssa. FEE Suomi aloitti loppuvuodesta 2025 toimenpiteen edistamistyon laatimalla
luonnoksen kestavyyskoulutuksen ja -0saamisen vahvistamista koskevaksi
kattositoumukseksi Sitoumus2050 -alustalle. Luonnosta jatkotydstettiin kestavan kehityksen
toimikunnan jasenistd koostuvan kestavyyskoulutushaasteen tyéryhman tyopajassa 9.12.,
jonka jalkeen luonnos jai kommenttikierrokselle. Kattositoumus on tarkoitus julkaista vuoden
2026 puolella.
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3.4. Lausunnot

FEE Suomi tukee Suomen valtiohallinnon poliittista paatoksentekoa antamalla lausuntoja
ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen ndkokulmasta. Vuonna 2025 FEE Suomelta pyydettiin

valtiohallinnon toimesta kuutta lausuntoa.

Lausunnon aihe Lausunnon pyytdja Pyyntopaivays

Valtioneuvoston selonteko VNS 7/2024 | Sivistysvaliokunta 6.2.2025
vp YK:n kestavan kehityksen
toimintaohjelma Agenda2030:n
toimeenpanosta

Keskipitkan aikavalin Ymparistoministerio 2.7.2025
ilmastosuunnitelmasta (KAISU3)

VN/14961/2024

Suomen kansallisen energia- ja Ty06- ja elinkeinoministerio 4.7.2025

ilmastostrategian
luonnoksesta VN/1046/2025

HE 99/2025 vp Hallituksen esitys Eduskunnan 24.9.2025
eduskunnalle valtion talousarvioksi valtiovarainvaliokunnan
vuodelle 2026, Momentti 35.01.65 asunto- ja ymparistéjaosto

Avustukset jarjestdille ja
ymparistonhoitoon

Ammatillisten perustutkintojen yhteisten | Opetushallitus 1.10.2025
tutkinnon osien luonnos, OPH-5370-

2025

Pitkan aikavalin ilmastosuunnitelman Ty06- ja elinkeinoministerio 7.11.2025

luonnoksesta VN/1453/2025

Lausunnot annettiin ohjeistusten mukaisesti paasaantdisesti lausuntopalvelu.fi-palveluun,

josta ne ovat kenen tahansa luettavissa kokonaisuudessaan.

FEE Suomi piti lausunnoissaan eri strategioita, selontekoja, suunnitelmia ja luonnoksia paaosin
oikeansuuntaisina, mutta korosti johdonmukaisesti, ettd ekologinen kestavyys ja ymparisto-,
ilmasto- ja kestavyyskasvatus olisi tullut nostaa selkeammin lapileikkaavaksi ja rakenteellisesti

vahvistetuksi osaksi kaikkea toimeenpanoa. Jarjestd toi esiin, ettd ylikulutuksen
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vahentaminen, kansalaisten osaaminen, arvot, osallisuus ja toimijuus ovat valttamattomia

ilmasto- ja luontotavoitteiden saavuttamiseksi, eika pelkka tekninen tai tiedollinen ohjaus riita.
FEE Suomi esitti, ettd ymparistokasvatukselle, -koulutukselle ja -viestinnalle tulisi kirjata
selkedt tavoitteet, toimenpiteet ja vaikuttavuuden seuranta kaikilla koulutusasteilla,
tyoelamassd ja eri vaestoryhmissd, silla  ilman systemaattista ja pitkdjanteista

ymparistokasvatusta monet ilmasto- ja kestavyystoimet jadvat vaikuttavuudeltaan vajaiksi.

FEE Suomi vastusti lausunnossaan hallituksen esityksessa vuodelle 2026 momentille 35.01.65
esitettya 150 000 euron (7 %) leikkausta ja korosti, ettd rahoitusta olisi pitanyt painvastoin
lisata hallitusohjelman mukaisesti, jossa luvattiin panostaa ymparistokasvatukseen. Kyseinen
momentti  on keskeisin  valtionavun  ldhde luonnonsuojelu-,  ymparistd6-  seka
ymparistokasvatusjarjestoille. Jarjestdjen tyd onjo ennestddn niukasti resursoitua, vaikka
ymparistd- ja kestdvyyskysymysten merkitys ja kysyntd kasvavat, ja leikkaukset
heikentaisivat mahdollisuuksia vastata Suomen kansainvilisiin ja kansallisiin sitoumuksiin,
kuten Agenda2030-tavoitteisiin. Erityisesti ymparistokasvatuksen hankeavustukset olivat
selvasti alimitoitettuja suhteessa hakemusten maaraan ja tarpeeseen. FEE Suomi katsoi, etta
rahoituksen turvaaminen ja kasvattaminen on valttamatontad laadukkaan, vaikuttavan ja

pitkdjanteisen ymparisto- ja kestavyyskasvatustyon jatkumiseksi.
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4. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen osaaminen kehittyy ja laatu

paranee

Strategisen tavoitteen kuvaus: FEE Suomi on edelleen mukana kehittdmdssd ympdrist6- ja
kestdvyyskasvatuksen koulutusta. Jatketaan koulutusyhteistydtd eri toimijoiden ja tutkijoiden
kanssa  etsimdlld  rahoitusta  sekd  koulutusyhteistybkumppaneita  ympdristé- ja

kestdvyyskasvatuksen edistdmiseksi ja toteuttamiseksi.

4.1. MUST - Enabling Multispecies Transitions of Cities and Regions

Vuonna 2025 FEE Suomi oli mukana yhteisty6tahona Suomen Akatemian rahoittamassa
mittavassa konsortiohankkeessa "Enabling Multispecies Transitions of Cities and Regions” eli
MUST-hankkeessa, jossa on kyse tutkimusperustaisesta kansalaisyhteistydsta. Mukana on

joukko ymparistdalan johtavia tutkijoita monelta tieteenalalta.

Yhteiskunnallisina ratkaisuina konsortiohanke tuottaa 1) moniaistisia oppimateriaaleja, jotka
tukevat kykya suojella luonnon monimuotoisuutta sosiaalisesti ja ekologisesti kestavalla
tavalla, 2) arvottamisen menetelmia, jotka pohjautuvat eri tieteenalojen yhdistamiseen ja
mahdollistavat ihmisten ja toisten lajien hyvinvoinnin huomioimisen valtionhallinnon ja
yritysten paatostenteossa, 3) hallintorakenteita, jotka yhtendistdvat viranomaisten ja
teollisuuden biodiversiteettistrategioita ja 4) yhteisty6tahoille suunnatun toimintavalmiuksien

vahvistamisen ohjelman.

Hankkeessa on seitseman erillistd ja itsendistd, mutta toisiinsa linkittynytta tyopakettia.
Paketit edustavat eri tieteenaloja (muun muassa ekologia, kaupunkisuunnittelu, arkkitehtuuri,

maantiede). Yksi tyopaketti on kasvatustieteellinen "Unlearning with other species.”
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FEE Suomi tarjoaa koko konsortioon sekd erityisesti kasvatustieteelliseen tydpakettiin

nakemysta suomalaisesta ymparisto- ja kestavyyskasvatuksesta muun muassa haastatteluiden
kautta seka viestimallda hankkeesta omissa viestintdkanavissaan. FEE Suomi ei saa MUST-

hankkeesta rahallista tukea.

FEE Suomi osallistui elokuussa 2025 hankkeen kasvatustieteellisen tyopaketin "Unlearning

with Other Species” tilannekatsaukseen yhdessa WWF:n ja Luontoliiton kanssa.

4.2. Ymparisto ja tulevaisuus mielessa -hanke

FEE Suomi oli mukana Mieli ry:n vetdmassa ja STEA:n rahoittamassa Ymparisto ja tulevaisuus
mielessd -hankkeessa (2023-2025), jossa nostettiin esiin tunnetaitojen merkitysta

ymparistokriisissa ja tarjottiin apua, kuten maksutonta puhelinpalvelua.

Vuonna 2025 FEE Suomi oli mukana hankkeen ohjausryhmassa ja osallistui ohjausryhman
kokoukseen 7.4. Lisdksi FEE Suomi osallistui ymparistokasvatusaiheisen vanhemmuuden
tukemiseen liittyvdan teemamateriaalin  suunnitteluun ja hankkeen Vviestintad- ja

markkinointiyhteisty6hon. FEE Suomi ei saanut hankkeesta rahallista tukea.

4.3. Keskustelua ymparistokasvatuksesta -tilaisuudet

FEE Suomi laajensi ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen koulutusyhteisty6taan jarjestamalla
Keski-Suomen ELY-keskuksen kanssa Keskustelua ymparistokasvatuksesta -etatilaisuuksia
nelja kertaa (29.1., 14.5., 10.9. ja 4.11.) vaihtuvilla teemoilla. Tilaisuuksiin kuuluu vierailevan
esittelijan alustus sekad ohjattu keskustelu. Tilaisuuksia oli jarjestetty jo aiempina vuosina
Keski-Suomen ELY-keskuksen toimesta alueellisille ymparistokasvatuksen yhteistyéryhmissa
toimiville  tahoille.  Uuden yhteistydbn myo6td  tapaamisiin  kutsuttiin myos

Ymparistokasvatuksen yhteistyoverkosto Pyoredssd poydassda mukana olevien tahot seka
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teemakohtaisesti valiten laajempaa yleis6a. Kulloiseenkin tilaisuuteen osallistui 30-50 henkea

ympari Suomen.

Tammikuun tapaamisen teema oli "yrittdjyys ja ymparistokasvatus” ja aiheen alustajana toimi
asiantuntija Selma Narkki Nuorten yrittdjyys ja talous NYT:sta. Toukokuun tapaamisen teema
oli "valtakunnalliset ilmastokasvatusoppaat: Open ilmasto-opas, Luokanopen ilmasto-opas ja
Varhaiskasvatuksen ilmasto-opas”, joiden esittelijoind toimivat kestavyyskasvatuksen
asiantuntija Pinja Sipari Biologian ja maantieteen opettajien liitto BMOL ry:st3,
toiminnanjohtaja Anna Muotka Ymparistokasvatusjarjesté6 FEE Suomi ry:sta ja Chantal Romi
Paakaupunkiseudun kierratyskeskuksesta. Syyskuun tapaamisen teema oli ’kirjastot
ympadristokasvattajina” ja alustajana toimivat Laura  Tyysteri Turun Alueellista
kehittdmistehtavaa hoitavasta kirjastosta (AKE) ja Reetta Kannas Turun paakirjaston nuorten
osastolta. Marraskuun tapaamisen teema oli "luonnon virkistyskdytt6” ja alustajana toimi

ymparistoministerion erityisasiantuntija Miliza Malmelin.

4.4, Vuoden ymparistokasvattaja

FEE Suomi on kiinnittinyt huomiota ymparistékasvatuksen laatuun jakamalla
Ymparistokasvatuksen tunnustuksen ansiokkaasta ymparistokasvatuksen ja kestavan
kehityksen edistamisesta jo vuodesta 2002. Jarjestd myontaa vuosittain tunnustuksen yhdelle
henkilolle tai taholle ansiokkaasta ympaéristo- ja kestavyyskasvatustyostd Suomessa.
Tunnustuksen myodntamisperusteina ovat muun muassa vaikuttavuus, pitkdjanteinen
sitoutuminen ja kestavyys. Ehdotuksia tunnustuksen saajaksi voi tehdd kuka tahansa
maardajan puitteissa FEE Suomen verkkosivujen lomakkeen kautta. Tunnustus tekee
nakyvaksi merkittdavaa tyota ympariston ja kestdvan tulevaisuuden hyvaksi. Aiemmin
tunnustus tunnettiin  Ymparistokasvatuksen ruusu -nimelld, ja vuodesta 2024 I|3htien

tunnustus on jaettu Vuoden ymparistokasvattaja -nimella.
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Vuoden ympaéristokasvattaja -tunnustuksen 2024 saajaksi valittiin Helsingin yliopiston

biologian didaktiikan yliopistonlehtori Arja Kaasinen. Tunnustuksen saaja julkaistiin Educassa
Tulevaisuuden luokkahuone -lavalla 24.1. Tunnustuksen saajasta tehtiin tiedote ja viestittiin
FEE Suomen omissa kanavissa. Lisdksi tunnustuksen saajasta julkaistiin haastattelu FEE

Suomen Ymparistokasvatus-verkkolehdessa.

Loka-marraskuussa jarjestettiin Vuoden ymparistokasvattaja -tunnustuksen 2025 saajan
haku.
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5. Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen viestinta vahvistuu

Strategisen tavoitteen kuvaus: FEE Suomi viestii alan ajankohtaisia uutisia ja luotettavaa,
tutkimukseen perustuvaa tietoa. Viestinndn tavoitteena on kasvattaa ympdristékasvatuksen
tunnettuutta, laatua ja painoarvoa sekd tehdd ympdristékasvatuksen toteuttaminen
mahdollisimman helpoksi ja innostavaksi opettaijille ja kasvattajille. Vahvistamme viestintddmme ja
sen resursseja. Teemme aktiivista verkkoviestintdd, kehitdmme Ympdristékasvatus-lehted ja
tapahtumandkyvyyttdmme. Lisddmme yhteistyétd ja keskustelua ympdristokasvatuksen muiden

toimijoiden ja tutkijoiden kanssa.

FEE Suomi viestii aktiivisesti ja strategisesti ymparistokasvatuksen ajankohtaisista aiheista
viestintdsuunnitelman mukaisesti. Viestinnan tavoitteena on kasvattaa ymparistokasvatuksen
tunnettuutta ja painoarvoa Suomessa seka tarjota opettajille ja kasvattajille tukea, tietoa ja
ideoita. Viestinndn ajankohtaisimmat asiat kdydaan lapi tiimin kesken, ja viestinndn
suunnittelee ja toteuttaa viestintdsuunnittelija. Lahes kuukausittain jarjestettavissa
viestintdpalavereissa kdydaan lapi kuluneen kuukauden tuloksia ja ajankohtaisia viestinnan
asioita koko tiimin kesken. FEE Suomen viestintd koostuu verkkosivuista, kuukausittain
ilmestyvastd uutiskirjeestd, tapahtumaviestinnidsti, sosiaalisesta mediasta (Facebook,
Instagram, LinkedIn) sekd Vihrea lippu -osallistujaviestistd, jonka suunnittelee ja toteuttaa

Vihrea lippu -ohjelmajohtaja.

Yhtena painopisteenad vuonna 2025 oli FEE Suomen verkkosivujen uudistus. Verkkosivujen
navigointirakennetta kehitettiin ja sivuston sisadlt6ja uudistettiin. Kehitystyd toteutettiin
sisdisesti ja uusia verkkosivuja rakennettiin kehityssivustolle, josta ne julkaistaan vuoden 2026
puolella. My6s Vihredan lipun verkkosivujen navigointirakenne suunniteltiin uudestaan.
Vihredn lipun verkkosivu-uudistukseen keskitytadan FEE Suomen verkkosivujen julkaisun

jalkeen vuonna 2026.
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FEE Suomen kuvapankkia kasvatettiin viestinndn tueksi muun muassa eri tapahtumista

otetuilla kuvilla sekd Vihrea lippu -ohjelman osallistujista heidan suostumuksellaan otetuilla
kuvilla. Lisaksi viestinndssa hyddynnettiin ulkopuolisten valokuvaajien FEE Suomelle tarjoamia

kuvia seka maksullista kuvapankkia verkossa.

Alkuvuodesta 2025 osallistuttiin  opetus- ja kasvatusalan Educa-messuille omalla
messuosastolla erityisesti Vihred lippu -ohjelmaa esitellen. Uusina asioina FEE Suomen
osastolla tdnd vuonna olivat Vihrea lippu -logolla tilatut t-paidat tyontekijoille seka tabletti,
josta esitettiin FEE Suomen ja Vihredn lipun esittelydioja digitaalisesti. Messuosastolle
suunniteltiin yhtendinen osasto Luontoliiton ja LYKE-verkoston kanssa, ja jarjestot edustivat
messuilla vierekkdin. Educa-messuilla FEE Suomen messuosasto oli osana Fingon

Kansalaisvaikuttamisen toria.

Sosiaalisen median viestinndssa painottuivat FEE Suomen ja Vihreéan lipun ajankohtaiset asiat,
muun muassa uutiskirjeen markkinointi, verkkolehden artikkelit, Vihrea lippu -materiaalit ja -
kampanjat, Vuoden ymparistékasvattaja -tunnustuksesta viestiminen ja Vihred lippu -
esittelytilaisuuksien markkinointi. Vuoden alussa Instagram- ja Facebook -tarinoissa alettiin
nostamaan Vihred lippu -toimijoiden kuulumisia joka toinen perjantai ja kannustettiin
osallistujia viestimaan toiminnastaan. Vuonna 2025 luovuttiin viestipalvelu X:n kaytosta ja

panostettiin muihin sosiaalisen median kanaviin.

Vuonna 2025 viestintayhteisty6ta Going Green Oy:n kanssa vahvistettiin.

5.1. Verkkosivut ja Ymparistokasvatuksen uutiskirje

FEE Suomen verkkosivuilla (www.feesuomi.fi) oli vuonna 2025 noin 1 364 kavijaa

kuukaudessa ja yhteensd 16 352 kavijaid koko vuoden aikana. Vuoden 2025 aikana FEE

Suomen verkkosivuilla julkaistiin kolmetoista verkkosivu-uutista. Verkkosivuilla julkaistiin
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artikkeleita vuonna muun muassa Vuoden ymparistokasvattaja -tunnustuksen saajasta Arja

Kaasisesta, Vihredn lippu -sertifikaatin saaneista toimijoista sekd FEE Suomen hallituksen

jasenten henkiloesittelyista.

Vihreéan lipun verkkosivuilla (www.vihrealippu.fi) kdvi vuonna 2025 yhteensa 29 821 kavijaa.

Vuoden 2025 aikana Vihredn lipun verkkosivuilla julkaistiin viisi verkkosivu-uutista.
Verkkosivuilla viestittiin padasiassa paattyneistd Vihred lippu -projekteista ja vuoden

toimijoista.

Ajankohtaista ymparistokasvatuksessa -uutiskirjetta julkaistiin kuukausittain ja siihen koottiin
alan toimijoiden kiinnostavimmat kuulumiset, kuten uudet materiaalit, koulutukset,
tapahtumat ja tutkimusuutiset. Uutiskirje on tarkoitettu kaikille ymparistokasvatusalalla
tyoskenteleville ja aiheesta kiinnostuneille ja sen tilaajien maara kasvoi vuonna 2025 noin 3

043 tilaajasta yli 3 082 tilaajaan.

5.2. Sosiaalinen media

Vuonna 2025 FEE Suomen ja Vihredn lipun sosiaalisen median analytiikkaa seurattiin ja
kirjattiin yl6s kuukausitasolla. FEE Suomen ja Vihredn lipun sosiaalisen median kanavat
Facebook, Instagram ja LinkedIn tavoittivat vuonna 2025 yhteensa yli 28 900 ihmist3, ja
julkaisuja kanavissa katsottiin yhteensd 92 818 kertaa. Myds seuraajamaarat kanavissa
kasvoivat, ja vuoden 2025 lopussa kaikkien kanavien yhteenlaskettu seuraajien maara oli 4
720.

FEE Suomen ja Vihrean lipun yhdistetylld Facebook-sivulla oli loppuvuodesta 3 009 seuraajaa
(vuoden 2024 lopussa 3 037 seuraajaa) ja Vihrean lipun Instagram-tililld 1 496 seuraajaa
(vuoden 2024 lopussa seuraajia oli 1 425). LinkedIn -tililld oli loppuvuodesta 2025 215

seuraajaa (vuoden 2024 lopussa seuraajia oli 116).
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Vuonna 2025 sosiaalisen median kanavien ilmetta ja somepohjia uudistettiin FEE Suomen ja

Vihrean lipun uudistuneen ilmeen mukaisesti, jolloin FEE Suomen sisalt6 erottui Vihrean lipun
sisalloista visuaalisesti. Instagram-viestintaa jatkettiin toistaiseksi @vihrealippu -nimimerkill3,
silla sen vaihdossa uuteen @feesuomi-nimimerkkiin ilmeni haasteita Metan puolelta.
Viestintaa jatkettiin markkinoimalla tuoreita uutiskirjeitd ja verkkolehden artikkeleita seka
viestimalla FEE Suomen ajankohtaisimmista uutisista ja Vuoden ymparistokasvattaja -

tunnustuksesta.

Vihred lippu -ohjelman viestintd somessa painottui Vihrea lippu -materiaalin ja tulevien
esittelytilaisuuksien markkinointiin. Somekanavissa viestittin  my6s Vihredn lipun
tarkeimmista uutisista, kuten vuoden toimijoista ja sertifikaatin saaneista osallistujista seka
Vihrean lipun seitseman askeleen toimintamallista. Lisdksi Instagram- ja Facebook-tarinoissa

nostettiin kootusti Vihrea lippu -osallistujien somepostauksia joka toinen perjantai.

Sosiaalisessa mediassa pyrittiin  ohjaamaan kavijoita FEE Suomen ja Vihredn lipun
verkkosivuille lisaamalla postauksiin linkkeja ja nostamalla niitd Facebookin ja Instagramin

stooreihin.

5.3. Tapahtumat

Ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen eri teemoja ja/tai Vihreda lippua esiteltiin seuraavissa

tapahtumissa tai tilaisuuksissa vuoden 2025 aikana:

e Luokanopen ilmasto-oppaan esittely Erasmus+-ohjelman rahoittaman CLIMADEMY-
hankkeen talvipaivilla 17.1.

e Opetusalan suurtapahtuma Educa 24.-25.1. Helsingin Messukeskuksessa

e Vihrea lippu -raatilaisten ymparistdagenttitoiminnan esittelyd Tampereen yliopistossa

opettajaopiskelijoille 20.2.
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e Mikd Vihread lippu? -esittelytilaisuudet ohjelmasta kiinnostuneille tammikuussa,

toikokuussa ja elokuussa suomeksi ja ruotsiksi

e Vihrea lippu haltuun! -perehdytystilaisuudet ohjelmassa mukana oleville helmikuussa
ja elokuussa suomeksi ja ruotsiksi

e Luokanopen ilmasto-oppaan esittely Keskustelua ymparistokasvatuksesta -
tilaisuudessa 14.5.

e Kohti kestavaa toimintakulttuuria -tydpaja limastoviisas pohjoinen maaseutu ILIMA-

hankkeen limastoviisautta kylilld -seminaarissa Keminmaassa 21.8.

e Luokanopen ilmasto-oppaan esittely Kymenlaakson ymparistékasvatusverkoston ja
Etela-Karjalan  kestdavan  kehityksen  kasvatuksen  Hiirenkorvalla-verkoston
aamukahveilla 18.11.

e |hme ja kumma -tyOpaja sekd Kohti kestivaa toimintakulttuuria -tydpaja Suomen
ymparistoopisto Syklin Ymparistokasvatuksen monet menetelmat -tapahtumassa
Virroilla 30.9-1.10.

e Vihrean lipun Luonnon monimuotoisuus -teemainen ty6paja ja Vihrea lippu -ohjelman

esittely Helsingin yliopiston Kasvatustieteellisen laitoksen Luontokoulupaivassa 10.10.

5.4. Ymparistokasvatus-lehti

FEE Suomi julkaisee Ymparistokasvatus-lehted, joka on ymparistokasvatusalan merkittavin
julkaisu Suomessa. Lehti nostaa esiin ymparistokasvatuksen ajankohtaisia teemoja seka
tarjoaa opettajille ja kasvattajille tietoa, nakokulmia ja valineitd kasvatustyohon.
Ymparistokasvatus-lehti ilmestyy kerran vuodessa printtilehten3, jossa on vuosittain vaihtuva
toimituskunnan valitsema teema. Lisdksi lehti ilmestyy Ymparistokasvatus-verkkolehtena,
jossa eri teemaisia artikkeleja julkaistiin sitd mukaan, kun niita toimitukseen tuli ja toimitettiin.
Uusista artikkeleista kerrottiin uutiskirjeissd ja niitd nostettiin esiin myds sosiaalisessa

mediassa.
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Vuonna 2025 Ymparistokasvatus Teema -printtilehden aiheena oli llmastoratkaisut.

Kestavyysosaamista tarkasteltiin ymparistokasvatuksen nakokulmasta ja lehteen saatiin
juttuja monipuolisesti useilta tutkijoilta, ymparistokasvatuksen asiantuntijoilta sekd muilta
yhteistyokumppaneilta. Lehden sivumaara oli 48. Lehti julkaistiin elokuussa ja siita otettiin
2000 kpl:n painos. Printtilehden kuvittajana toimi Camilla Patjas ja taittajana Riina Pippuri.

Teema-lehti |ahetettiin jaseniston lisdksi keskeisille sidosryhmille ja yleisiin kirjastoihin.

Ympéristokasvatus-lehden toimituskuntaan kuuluivat paatoimittaja Anna Muotka,
toimitussihteeri Marjo Soulanto, Niina Mykra, Essi Aarnio-Linnanvuori, Pinja Sipari, Riitta
Salasto, Kirsi Hanninen ja Maija |hantola. Vierailevina kirjoittajina mukana olivat Janina
Taurinen, Laura Riuttanen, Katja Lauri, Taina Ruuskanen, Juliana Friedrichsen, Suvi Lintuvaara,

Jari Lavonen, Hanna Mela, Joonas Fritze ja Saana Koukku.
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6. Hallinto ja talous

6.1. Jasenet ja jdAsenmaksut

FEE Suomella oli vuoden 2025 lopussa yhteensd 651 jasentd, joista 288 oli henkildjasenia.
Henkilojasenista 202 jasentd oli perusmaksuluokassa ja 86 jasentd alennetussa
maksuluokassa, jonka jarjesto tarjoaa opiskelijoille, tyottomille ja elakeldisille. Yhteis6jasenia

oli 363, joista Vihrea lippu -osallistujia 339 ja muita yhteis6ja 24.

Jasenmaksut vuonna 2025 olivat: Henkil6jasenmaksu 34 euroa, alennettu henkildjasenmaksu
opiskelijoille, tyottomille ja eldkelaisille 15 euroa ja yhteis6jasenmaksu 110 euroa. Vihrea lippu

-osallistujilta ei ohjelman osallistumismaksun lisdksi perita jassenmaksua.

6.2. Hallitus ja edustukset

Hallitus

FEE Suomen toimintaa linjaa jarjeston hallitus, jonka muodostivat Marjo Pakkanen (pj),
varsinaiset jasenet Tiina Halttunen (vpj), Riitta Salasto, Marianne Saviaho ja Johnny Kronqvist

seka varajasenet Ulla Myllyniemi ja Rauno Roponen.

Vuoden aikana jarjestettiin 11 hallituksen kokousta, jotka kaikki pidettiin etidkokouksina.
Hallituksen kokouksien sihteerind toimii toiminnanjohtaja Anna Muotka. Hallituksen

puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksettiin vuoden lopussa kokouspalkkiot.

FEE Suomelle nimetyt edustukset tyoryhmissa tai verkostoissa:

e Kestdvan kehityksen toimikunta (varajdsenyys): Anna Muotka
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e Suomen kestavan kehityksen strategian toimenpideohjelman

Kestavyyskoulutushaaste-toimeenpiteen tyéryhma: Anna Muotka
e Ymparistokasvatuksen yhteistyoverkosto Pyorea poyta: Anna Muotka
e Kestiva koulu -ohjelman tyéryhma: Anna Muotka
e Ymparisto ja tulevaisuus mielessa -hankkeen (2023-2025) ohjausryhma: Anna Muotka
e Siemenpuusaation valtuuskunta (kausi 2024-2025): Johnny Kronqvist (vars.) ja Marjo
Pakkanen (vara)

e LYKE-verkoston ohjausryhma: Marjo Pakkanen

6.3. Jarjeston kokoukset

Saantomaaradinen kevatkokous pidettiin  torstaina 20.3. Kokouksessa vahvistettiin
vuosikertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024. Ennen varsinaista kokousta neuropsykologi ja
kliininen mielenterveyspsykologi Kaisu Paulanto oli kutsuttu puhumaan teemasta "Miten

ymparistokasvatuksella voidaan vaikuttaa keskittymiseen ja ruutukayttoon".

Saantomaaradinen syyskokous pidettiin  torstaina 27.11. Kokouksessa hyvaksyttiin
toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2025 sekd vahvistettiin hallituksen jasenet

seuraavalle toimintakaudelle.

6.4. Henkilosto ja toimitilat

FEE Suomen henkilostoon kuului vuonna 2025 toiminnanjohtaja, hallintopaallikko, Vihrea
lippu -ohjelmajohtaja ja viestintdasuunnittelija. Toiminnanjohtajana oli Anna Muotka ja
hallintopaallikkona Leena-Maija Valtola. Perhevapaalla olevan Vihrea lippu -ohjelmajohtajan,
Monika Salmivallin, sijaisena toimi Minerva Peijari. Viestintdsuunnittelijana jatkoi Saana

Koukku, jonka tehtava vakinaistettiin vuoden 2025 alussa.
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FEE Suomella oli korkeakouluharjoittelijana Tanja Pullainen tammi-toukokuun ajan 50 %

tyoGajalla. Tanja vastasi Vihrea lippu -ohjelman teemamateriaalien paivitystyon aloittamisesta
ajantasaistamalla teemamateriaalien sisaltéja ja FEE Suomen markkinointisuunnitelman

alustamista.

Vihred lippu -ohjelman toimintasuunnitelmien ja raporttien lukijoiksi palkattiin maalis-
huhtikuussa ja loka-marraskuussa tuntityontekijoita. Lukijoita maalis-huhtikuussa olivat Jenni
Sademies, Anna Salonen, Sanjaana Gavalas, Laura Vanska, Saga Peltonen, Tanja Pullainen ja
Hanna Kankaanpaa. Tuntityontekijoitd paatettiin rekrytoida lisda loka-marraskuussa. Uusina
lukijoina loka-marraskuussa vanhojen lukijoiden lisdksi toimivat Jasmine Gustafsson, Maria

Kroger, Miia Seppala, Rebecca Sandfors ja Saara Pesonen.

Vuodelle 2025 suunniteltu Vihrea lippu -projektityontekija jai palkkaamatta, koska projektille

ei saatu yrityksistad huolimatta rahoitusta.

FEE Suomen toimitilat sijaitsivat Helsingin Sorndisissd osoitteessa Lintulahdenkatu 10.
Syyskuussa jarjestd muutti samassa toimistorakennuksessa sijaitseviin edullisempiin
toimitiloihin. Kaytdssa on yksi koko tiimin yhteinen toimistohuone ja muut tilat yhteiskaytdssa

kerroksen muiden vuokralaisten kanssa.

6.5. Talous

Valtionavustuksen leikkauksen seurauksena tehtiin merkittdvid sopeutustoimia ja taloutta
seurattiin tiiviisti. Tehtyjen sopeutumistoimien lopputulemana tilikauden 2025 taloudenpito
toteutui lopulta paasaantoisesti talousarvion mukaisesti. Jarjestolla ei ole velkaa. Talouden

perustan muodostivat julkiset avustukset seka Vihrea lippu -ohjelman osallistumismaksut.

Saadut julkiset avustukset olivat ymparistoministerion yleisavustus ”"Harkinnanvarainen

valtionavustus  valtakunnallisille  luonnonsuojelu- ja  ympaéristojarjestoille”  seka
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Opetushallituksen avustus "Valtionavustukset jarjestoille” Vihred lippu -ohjelman

pyorittamiseen.

Merkittavin muu toiminnan rahoituskanava oli Vihrea lippu -ohjelman osallistumismaksut.
Muita tuloja saatiin FEE Suomen jasenmaksuista, Ymparistokasvatus-lehden mainosmyynnista
seka yksityishenkildiden lahjoituksista. Myds Pohjolan Osuuspankin lahjoitus Vihrea lippu -

toiminnalle oli tarkea.

Talouden merkittavin kuluer3 oli henkilostokulut.

FEE Suomi ei saanut omistamaltaan yhteiskunnalliselta yritykseltd, Going Green Oy:lt3,

osinkoa vuonna 2025.

Kolmen viimeisen tilikauden tunnusluvut:

2025 2024 2023
Taseen loppusumma 139 113,75 € 144 380,94 € 129 662,96 €
Yhdistyksen oma paiaoma 59 644,57 € 54 052,32 € 54 366,86 €
Tulos 5592,25 € -314,54 € -1192,20€

Taloudellisen tilanteen tarkempi erittely tilinpaatoksessa.

Kirjanpito ja tilintarkastus

Kirjanpidosta ja palkanlaskennasta vastasi Satakerta Rédl & Partner Oy. Tilintarkastajana toimi

HT-tilintarkastaja Kristian Seemer ja varatilintarkastajana HT-tilintarkastaja Miro Niska.
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7. Going Green Oy (GoG)

Ympéristokasvatusjarjestd6 FEE Suomi ry:lld on tytdryhtio Going Green Oy, jonka
osakekannasta yhdistys omistaa 100 %. Going Greenilld on Suomalaisen tyon (ent.

Suomalaisen tyon liitto) myontama Yhteiskunnallinen yritys -merkki.

Going Green Oy hallinnoi Green Key-, Green Activities- ja Blue Flag -ohjelmia ja edistaa
kestavaa matkailua. Yrityksen mahdollinen liikevoitto ohjataan yhtiokokouksen paatoksella
joko yrityksen toiminnan kehittdmiseen tai osinkoina emoyhdistyksen ymparistokasvatuksen
ja kestavan tulevaisuuden rakentamiseen. Going Green ei jakanut osinkoa vuonna 2025

edellisen tilikauden tuloksen jaatya miinuksen puolelle.

Going Green Oy:n hallituksessa toimivat vuonna 2025 edellisvuoden lailla Riitta Salasto (pj.)
Henna Junttila ja Helena Lieto-Pihlajaoja. Hallitus kokoontui kalenterivuoden aikana viisi
kertaa. Hallituksen kokouksissa oli lasna yrityksen toimitusjohtaja Heidi Heinonen, toimien

asioiden esittelijana ja kokouksen sihteerina.

Going Green Oy:n tiimi

Toimitus- ja ohjelmajohtajana toimi Heidi Heinonen ja yhteyspaallikkéna Mari Mero. Toimisto-

ja viestintaassistentin Alina Lastusillan ditiyslomasijaisena tydskenteli Ida Friman.

Green Key -tuomaristo

Paatoksen sertifikaattien myontamisestd hakijoille tekee ohjelman kansainvélisen
toimintamallin mukaisesti joko ulkopuolinen auditoija tai ulkopuolisista, riippumattomista

asiantuntijoista koostuva Green Key -tuomaristo. Green Key -tuomariston puheenjohtajana

on toiminut FEE Suomen edustajana elokuusta 2022 alkaen Riitta Ronn. Tuomariston jasenina
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jatkoivat Antti Saukkonen, Suomen leirintdalueyhdistyksestd; Mia Halmén Reilun Matkailun

yhdistyksests, Lotta Toivonen Sitrasta, José Garcia-Rosell Oulun vyliopistosta ja Hanna
Muoniovaara Visit Finlandista. Tuomariston pitkdaikainen, alusta saakka mukana ollut Minna-
Maari Harmaala, Haaga-Heliasta jai pois tuomaristosta kesalld. Tuomariston kokouksia

pidettiin vuoden 2025 aikana seitseman.

Blue Flag -tuomaristo

Blue Flag -tuomariston puheenjohtajana toimi FEE Suomen edustajana Silja Sarkkinen.
Tuomariston muina jasenina jatkoivat Antti Saukkonen, Suomen leirintdalueyhdistys; Heli
Laasonen, LVV; sekd Aleksandr Efimov, Suomen Uima- ja Hengenpelastusliitto SUH.

Tuomaristo kokoontui kerran.

Ulkopuoliset auditoijat

Yhteensa seitseman auditoijaa toimi yhteistydssa Going Green Oy:n kanssa: Petra Tuovinen
Lapin alueella ja Pohjois-Pohjanmaalla, Minna-Maria Maenpaa Satakunnassa, Etela-
Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla, Pa&ivi Palvimaki, Kiara, Lansi-Uudellamaalla ja Varsinais-
Suomessa, lina Palvajarvi Savon ja Etel- ja Pohjois-Karjalan alueella seki Mikko Aijald Lapin
yliopistosta Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan alueilla. Eteld-Suomessa auditoijana toiminut Leena
Gronroos menehtyi valitettavasti pitkaaikaiseen sairauteen kesalla. Samaan aikaan uutena

auditoijana aloitti Katja Vaulio.

Ohjelmaty0 ja muu ymparistotuki asiakkaille

Yhteistyd kattojarjeston Foundation for Environmental Education kanssa on koko

ohjelmatoiminnan ydin. Vuonna 2025 yhteistyo oli aktiivista Green Key -kriteeristo ja
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-jarjestelmauudistuksen vuoksi. Ohjelmajohtaja Heidi Heinonen ja yhteistyopaallikké Mari

Mero osallistuivat kukin n. 15 Green Key -sertifikaatin kriteeristéuudistustyéryhmien
kokoukseen, sekd kansalliseen kriteeristokiristykseen liittyviin kokouksiin, joista kahdessa

toimivat myds koollekutsujina ja koordinoijina.

Lisdksi molemmat osallistuivat Green Key International:in jarjestamiin kansainvaliseen
webinaareihin, joita jarjestettiin yhteensd kolme kauden aikana. Ohjelmajohtaja osallistui
my0ds Marseillessa, Ranskassa jarjestettyyn kansainvilisiin Green Key -ohjelmajohtajien
seminaariin, ja viikkoa myéhemmin kahden iltapaivan pituiseen Blue Flag -ohjelmajohtajien
webinaariin. Molempien ohjelmien tilaisuuksissa paapainopiste oli ohjelmien sopeuttaminen

EU-sdantelyyn seka kriteeristéuudistus.

Tarkeda osa yrityksen toimintaa on vastuullisuustyén tuen tarjoaminen asiakkaille osana
ohjelmaty6td koulutuksen, viestinndn ja neuvonnan muodossa. Koulutuswebinaareja
jarjestettiin yhteensa vuoden aikana nelja, kaksi kevaalla ja kaksi syksylla:

- Vesiwebinaari

- Matkailupalveluiden turvallisuus -webinaari

- Vastuullisuusraportointi -webinaari

- Jatteenvihentamiswebinaari

Vuonna 2025 Green Key -sertifioitujen kohteiden maard kasvoi Manner-Suomessa
kymmenelld uudella yritykselld ja pois ohjelmasta jai yhteensa 11 yritysta, kokonaismaaran
ollen loppuvuodesta 215. Syyt lopettaa vaihtelivat: yrityksen toiminnan lakkauttaminen tai
myynti, siirtyminen toisen sertifikaatin alaisuuteen ketjuohjauksen ohjaamana, tai sertifioinnin
lopettaminen kokonaan. Uusia ilmoittautumisia hakuprosessiin ilman saman vuoden aikana

tapahtunutta sertifiointia tuli vuoden 2025 aikana yhteensa 15.
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Green Activities -sertifioitujen vyritysten maarda oli vuoden 2025 paattyessda 47.

Ohjelmapalveluyrityksille suunnattuun ohjelmaan tuli mukaan kaikkiaan 10 uutta yrityst3, ja

poistui nelja.

Vuoden 2022 aikana emojarjestolta Going Green Oy:n hallinnoimaksi siirtynyt Blue Flag -

ohjelmassa jatkoi yksi yritys, ja yksi uusi ilmoittautui mukaan.

Viime vuosien aikana saavutettu kasvu on pitkalti Sustainable Travel Finland -ohjelman
ansiota, silla Visit Finland houkuttelee matkailualan toimijoita hakemaan STF-merkkia
lupaamalla parempaa nakyvyyttd merkin saaneille. STF-merkin saaminen edellyttda
vastuullisuussertifiointia. Vuonna 2025 Going Green Oy:n sertifioimista asiakkaista oli 128
majoitusliikettd 187:std saanut myods Visit Finlandin Sustainable Travel Finland -merkin.

Vuonna 2024 niit3 oli 93.

STF:n tietoja vertaamalla Green Key -sertifioituihin yrityksiin voidaan todeta, ettd STF-merkin
saaneista majoitusliikkeista n. 44 % (50 % v. 2024) prosentilla oli Green Key v. 2025 lopussa.
Seuraavaksi suosituimmat sertifikaatit olivat Joutsenmerkki 22 % osuudella (16 % v. 2024) ja
Ekokompassi 11 % (16 % v. 2024) prosentin osuudella. Good Travel Sea ja Biosphere
sailyttivat n. 4 % markkinasiivun kukin, ja loput jakaantuivat pienemmille merkeille.
Ahvenanmaalla Green Key -ohjelmaa hoitaa Visit Aland, joka lopetti Blue Flagin hallinnoimisen

v. 2023.

Kehitystyo

Digitaalisen hakualustan jatkokehitystyo jatkui yhteisty6ssa Green Key International:in,
Slovenian ja Ruotsin maatoimistojen sekd Belgian ranskan ja flaaminkielisten toimistojen

kanssa yhteistydssa tanskalaisen IT-yrityksen Phasesin kanssa. Hakualustan 2.0 -versio

otettiin kdyttoon 6.-7.1.2025, mutta pian kdyttéonoton jalkeen jarjestelmassa ilmeni virheita,
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joiden korjaaminen vei kohtuuttoman paljon resursseja. Yrityksen prosessien kehitys jatkui v.

2023 kayttoonotetun CRM-jarjestelman Podio-tydkalun avulla, johon otettiin syksylla 2025
lisdosa ProcFu. Tama mahdollistaa asiakastietojen rajatun tiedon jakamisen auditoijien kanssa.
Hakualustan ja Podion vilille luotujen rajapintojen avulla tietoa saadaan siirrettya
jarjestelmastd toiseen, mikd edesauttaa prosessien sujuvoittamista ja vahentdd turhia

tyotehtavia.

10 vuotta Suomessa

2024 kaynnistynyt 10-vuotisjuhlinta jatkui v. 2025 asiakastilaisuudella Matkamessujen
yhteydessa.

Yhteistyo alan toimijoiden kanssa

Going Green on ollut vuodesta 2019 alkaen Suomen matkailualan liiton toimialajasen, ja
toimitusjohtaja on ollut liiton vastuullisuustydryhman jasen. Toimitusjohtaja osallistui v. 2025
yhteensd kymmenen kertaa tyéryhman yhteisiin tai aihekohtaisiin (Helsinki Declaration,
vastuullisuuskyselyn uudistaminen, kuljetusyhtiéiden vastuullisuus) kokouksiin, ja esiintyi
tyoryhman jarjestamiin suurelle yleisolle suunnattuihin infotilaisuuksiin Matkamessuilla.
Lisaksi toimitusjohtaja osallistui sekd Turkin Antalyassa jarjestettyyn kevatkokoukseen etta

Vierumaella jarjestettyyn syyskokoukseen.

Toimitilat

Going Green Oy:n toimitilat sijaitsevat toimistohotelli Reguksessa, Fennia-talossa osoitteessa

Kyllikinportti 2, 00240 Helsinki. Tyopisteitd on kahdelle, toimitusjohtajalle ja

viestintaassistentille yhteyspaallikon tehdessa tyota etana.
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Yhteistyo FEE Suomen kanssa

Yhteistyon tiivistamistd emojarjeston kanssa jatkettiin. Varsinainen yhtiokokous pidettiin
26.4.2025. Ymparistokasvatusjarjest6 FEE Suomi ry:n puheenjohtaja Marjo Pakkanen
osallistui kokoukseen paikan paalla yhtion toimistolla. Yhtiokokous tarjosi mahdollisuuden

keskustella laajemmin emojarjeston ja yhtion yhteistydn kehittamisesta.
Going Green Oy:n hallituksen puheenjohtaja istui vuonna 2025 my6s yhdistyksen

hallituksessa. Yrityksen toimitusjohtaja tapasi yhdistyksen toiminnanjohtaja Anna Muotkan

vuoden aikana kerran yhteistyon kehittamiseksi.
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