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1. Yleista

Ymparistokasvatusjarjesté FEE Suomi toimii ymparistokasvatuksen kattojarjestona
Suomessa. Tarjoamme Vihred lippu -ohjelmalla tukea ja tydkaluja opetus- ja
kasvatusalalle. Vaikutamme yhdessa alan jarjestdjen ja toimijoiden kanssa ja kerromme
paattdjille ymparistokasvatuksen tilasta ja tarpeista. Koulutamme opettajia ja
kasvattajia ymparistokasvatuksen ajankohtaisista teemoista yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa. Viestimme ymparistokasvatuksen tarkeimmista ajankohtaisista

asioista.

FEE Suomi on osa Foundation for Environmental Education -verkostoa, joka on
maailman suurin ymparistokasvatusjarjestdjen verkosto. FEE Suomi on FEE:n
taysjasen. Kansainvalisen FEE :n strategian v. 2021-2030 painopisteet ovat: Empower

Climate Action, Protect Global Biodiversity, Reduce Environmental Pollution.

FEE Suomi ja sen 100 % omistama osakeyhtio Going Green Oy toteuttivat vuonna
2022 kolmea FEE:n kansainvalistd ohjelmaa. FEE Suomi koordinoi Eco-Schools -
ohjelmaa (Vihrea lippu). Going Green Oy vastaa puolestaan hotelli- ja majoitusalan
Green Key -ohjelmasta, ja rantojen ja vierasvenesatamien Blue Flag -ohjelmasta. Lisdksi

Going Green Oy koordinoi omaa luontoyrittdjien Green Activities -ymparistdoohjelmaa.
FEE Suomen strategia vuosille 2020-2024

Arvoperusta: Luonnon ja eldman itseisarvo

Arvot: Osallisuus, yhteistyo, luotettavuus, oppimisen ilo

Visio: FEE Suomi on tunnettu ja arvostettu alan asiantuntijajarjesto, joka vaikuttaa
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa ymparistokasvatuksen laatuun ja asemaan

Suomessa.

Missio: FEE Suomi edistaa, kehittaa ja tukee ymparistokasvatusta Suomessa.
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STRATEGISET TAVOITTEET

1. Tuki varhaiskasvatuksen, koulujen ja muiden oppilaitosten
ymparistdkasvatustydlle voimistuu.

2. Ymparistokasvatuksen asema paranee yhteiskunnassa ja poliittisessa
paatoksenteossa.

3. Ymparistokasvatuksen osaaminen kasvaa ja laatu paranee.

4. Ymparistokasvatuksen viestintd vahvistuu.
Poimintoja onnistumisista vuonna 2022:

e Vihrea lippu -kehittamisprojektin toimeenpanovaihe kdynnistyi ja uudistusten
suunnittelu edistyi. Vihrea lippu -ohjelman osallistujamaara kasvoi ja mukana oli
vuoden 2022 lopussa ennatykselliset 371 osallistujatahoa. Vihredn lipun
esittely- ja perehdytystilaisuudet etatoteutuksella juurtuivat osaksi toimintaa ja
|6ysivat yleisdnsa saavuttaen yli 200 osallistujaa.

e Osana Vihredan lipun kehittamisprojektia kaynnistyi Vaikuttavimmat
ymparistoteot -listaprojekti erillisella rahoituksella.

e Saimme vietyd maaliin ensimmdisen oman Opetushallituksen rahoittaman
koulutushankkeemme Toisille - myétdtuntopedagogiikka ympdristékasvatuksessa
yhdessa alan tutkijoiden kanssa haastavasta vuodesta huolimatta (korona,
kunta-alan lakko kevaalla 2022).

e Kestivd koulu -vaikuttamistyossa laadittiin kevaalla 2022 ohjelmapaperi
eduskuntavaalityohon. Vuoden mittaan tavattiin keskeisia henkil6ita kattavasti
eri puolueista. Opetushallituksen kestavyyskasvatuksen kehittamishankkeen
kanssa tehtiin vuoden aikana tiivista yhteistyota.

e Tyoskentelimme tirkeissd prosesseissa tuoden ymparistokasvatuksen
asiantuntemusta Kansalliseen biodiversiteettistrategiaan 2022-2030 ja
Kansallisen kestavan kehityksen strategiaan 2022-2030.

e Lihdimme yhteistyokumppaniksi kolmeen uuteen Opetushallituksen
rahoittamaan koulutushankkeeseen, jotka saivat rahoituksen ja kdynnistyivat
syksylla 2022.
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2. Tuki varhaiskasvatuksen, koulujen ja oppilaitosten
ymparistokasvatustyoélle voimistuu

Tavoitteen kuvaus: FEE Suomi tarjoaa varhaiskasvatukseen, kouluille ja muille oppilaitoksille laadukkaan ja
innostavan Vihred lippu -ympdristékasvatusohjelman. Vihred lippu -ohjelmassa korostuu toivo ja yhdessd
tekeminen. Kehitdmme Vihred lippu -ohjelman toimintamallia, materiaaleja ja -palveluja vastaamaan entistd
paremmin osallistujien, oppimisympdrist6jen ja muuttuvan maailman tarpeisiin. Tuotamme ajankohtaista ja
monipuolista tukimateriaalia opetuksen ja kasvatuksen tueksi myés muille kuin Vihred lippu -osallistujille.

Vihrea lippu on Suomen suurin kestavan kehityksen ohjelma ja ymparistosertifikaatti
kasvatusalalle, joka edistdd opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden
toteuttamista. Vihredssa lipussa keskiossd ovat kestivien elamantapojen opettelu,
osallisuus ja vaikuttamiseen kasvattaminen YK:n kestdvan kehityksen tavoitteiden
mukaisesti. Vihrea lippu tarjoaa valmiit tyokalut innostavaan ja osallistavaan kestavan
kehityksen kasvatukseen innostamalla lapset ja nuoret oppimaan kestdvan
tulevaisuuden tiedot ja taidot tekojen kautta. Vihrean lipun toimintamalli ohjaa myos
ymparistokuormituksen pitkdjanteiseen vahentiamiseen sekd kestivan kehityksen
mukaisten arvojen ja asenteiden sisdistimiseen. Vihred lippu on osa FEE:n
kansainvalistd Eco-Schools-ohjelmaa, joka toimi vuonna 2022 yhteensd 72 maassa

ympari maailman.

2.1. Vihrea lippu -ohjelman osallistujat

Ohjelman osallistujat ovat varhaiskasvatusyksikoita (182), peruskouluja (140), lukioita
(34), ammatillisia oppilaitoksia (4) sekd lasten ja nuorten vapaa-ajan toimintaa
jarjestavia tahoja (11). Vuoden 2022 lopulla ohjelmassa oli 371 osallistujatahoa, ja
ohjelma tavoitti paivittdin noin 105 000 suomalaista lasta ja nuorta sekd noin 11 000
opettajaa ja kasvattajaa. Osallistujayksikdistd 44 oli ruotsinkielisid. Osallistujamaara
kasvaa jatkuvasti mutta maltillisesti - vuoden 2022 aikana toiminnan aloitti 32 ja lopetti

19 yksikkoa.

Vuoden 2022 lopussa Vihrea lippu -sertifiointi oli voimassa yhteensa 314 osallistujalla

(85 % kaikista osallistujista).

Kolme Vihrea lippu -projektia lapikdytyaan osallistuja voi anoa siirtymista Kestavalle

Vihrea lippu -tasolle tunnustuksena pitkdjanteisesta ja tuloksekkaasta ymparistotyosta.
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Kestavalle Vihrea lippu -tasolle siirtyi vuoden 2022 aikana 10 uutta osallistujatahoa, ja

vuoden 2022 paattyessa Kestavalla Vihrea lippu -tasolla oli 211 osallistujaa.

Vihrea lippu -ohjelman osallistumismaksut olivat yksikon koosta riippuen 275 € (alle
100 oppilaan yksikot) tai 550 € (yli 100 oppilaan yksikot). Kaikkien Kestavan tason

osallistujien vuosimaksu oli 150 €.
Vihrean lipun toimintasuunnitelmassa maaritetyt painopisteet vuodelle 2022 olivat:

e Toimintamallin kehittdmisprojekti huipentuu (pdapainopiste)
e Vihrean lipun osallistujamaaran kasvattamistyota jatketaan

o Kokemustenvaihtotapaamisten ja vierailujen toteuttaminen

Painopisteet toteutuivat suunnitellusti. Toimintamallin kehittdmisprojektista tehtiin
paatokset kevaalla 2022, joiden toimeenpano kaynnistettiin. Osallistujamaaraa
kasvatettiin sdanndllisten esittelytilaisuuksien avulla. Kokemustenvaihtotilaisuuksista
saatiin hyvia ideoita jatkoon ja suunnitellut vierailut Vihrea lippu -toimijoiden luokse

toteutuivat yhta lukuun ottamatta, joka siirtyi joulukuulta alkuvuoteen 2023.

2.2. Toimintamallin kehittdmisprojekti huipentuu (paapainopiste)

Syksylla 2020 alkanut Vihrea lippu -toimintamallin kehittamisprojekti huipentui
kevaalla 2022. Silloin tyostettiin aktiivisesti erilaisia kehittimiskohteita ja
ratkaisumalleja niihin, mm. alkukartoitus ja vaikuttavimmat ymparistoteot, alkuintro,
raportointi, kestidva taso -malli sekd suosituksia koulun/paivakodin johdolle.
Ratkaisumallien tydstamisessa konsultoimme esim. kahta tutkijaa, muutamaa Vihrea
lippu -rehtoria ja paivakodinjohtajaa, muutamia Vihrea lippu -paivakotien ja koulujen
tyontekijoita seka FEE Suomen hallituksen jasenia. FEE Suomen hallituksen ja Vihrea
lippu -ohjelman ohjausryhman puheenjohtaja Marjo Pakkanen osallistui aktiivisesti
ratkaisumallien tyostamiseen. Kevaan lopuksi FEE Suomen hallitus paatti Vihrea lippu

-toimintamalliin tulevista uudistuksista.

Uuden mallin lanseeraus paatettiin siirtda elokuulle 2023, jotta kaikki tarvittavat
tukimateriaalit ehdittaisiin tuottaa ja lanseeraukseen valmistautua huolella, erityisesti

henkilostomuutosten keskella.
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Syksylla 2022 tyostettiin Vihred lippu -toimintamalliin  paatettyja uudistuksia.

Toimintasuunnitelma- ja raportointilomakkeen vaihtoehtoisia toteutusmalleja
vertailtiin. Vihrea lippu uudistuksista, alkuintrosta seka Vihrea lippu tapojen uusista
ohjeista valmistuivat luonnokset, joiden viimeistely ja julkaisu tapahtuu vuonna 2023.
Lokakuussa 2022 kaynnistyi 4,5 kk kestava Vaikuttavimmat ymparistéteot -projekti,
jonka materiaaleja hydédynnetadn myds raportointi- ja toimintasuunnitelmapohjan
uudistamisessa seka alku- ja loppukartoitusten uudistuksissa. Vaikuttavimmat
ymparistoteot -projektia toteuttaa erillisrahoituksella palkattu projektisuunnittelija.

Tarkemmin projektista luvussa 2.8.

Vapaa-ajan toimijoiden mallin pilottia seurattiin loppukevaiseen 2022 asti. Mallia
pilotoi 10 vapaa-ajan toimijaa, joukossa mm. urheiluseuroja, partiolippukuntia, MLL:n
paikallisryhmia ja nuorisotiloja. Pilotoinnin pohjalta ehdotettavat uudistukset on
suunnitelmissa ottaa kaytt66n elokuussa 2023 samanaikaisesti muiden Vihrea lippu -

uudistusten kanssa.

Myds Suomessa toimiville kansainvilisille kouluille suunnattu Vihrea lippu -pilotointi
jatkui vuonna 2022. Kaksi koulua pilotoi parhaillaan uutta englanninkielista

toimintamallia, ja osana pilottia kokeilimme my6s auditointia loppuraportoinnin sijaan.

Kevaalla 2022 Vihrea lippu -ohjelman kehittdmisprojektiin osallistui ohjelmajohtajan
ohjauksessa korkeakouluharjoittelija Jesse Sammalisto ajalla 7.2.-6.4.2022.
Harjoittelun aikana han mm. kartoitti Vihred lippu -tapoihin liittyvida kaytantoja
oppilaitoksissa. Harjoittelija Jesse Sammalisto ty6staa Vihrea lippu -lukioihin liittyvaa
pro gradu- tutkielmaa osana kasvatustieteen asiantuntijakoulutuksen opintoja Ita-

Suomen Yliopistossa.

2.3. Vihrean lipun osallistujamaaran kasvattamistyota jatkettiin

Jatkoimme osallistujamaaran kasvattamistyota jarjestamalla 6 esittelytilaisuutta
verkossa  Vihred lippu  -ohjelmasta  uusille  kiinnostuneille  toimijoille.
Esittelytilaisuuksissa kerrottiin perustiedot ohjelmasta ja varattiin aikaa kysymyksille.

Mainostimme esittelytilaisuuksia ensisijaisesti noin kymmenen suurimman kunnan
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yhteyshenkiloiden kautta seka Ajankohtaista ymparistokasvatuksessa -uutiskirjeessa ja

Vihrea lippu -edistijatahojen kautta.

Lisaksi esittelimme Vihred lippu -ohjelmaa ainakin 11 erilaisessa alan tilaisuudessa,

jonne meidat pyydettiin puhumaan.

Vuoden 2022 aikana saimme yhteensd 32 uutta Vihred lippu -osallistujayksikkda
mukaan ohjelmaan. Tavoitteemme vuodelle 2022 oli 20 uutta yksikkda, mika ylittyi
reippaasti, vaikka teimme kasvattamistyotd vahemman kuin edellisvuosina
kehittamisprojektin vaatimien aikaresurssien takia. Vihred lippu -osallistujille

jarjestimme perehdytystilaisuuksia online-toteutuksina.

Osallistujamaarat Vihrea lippu -tilaisuuksissa 2022

Tilaisuus Ajankohta Kohderyhma Tilaisuuksien Osallistujia yht.
maara
Esittelytilaisuudet Kevat + Uudet kevat 3kpl kevaalla noin 35 hloa
syksy kiinnostuneet syksy 3 kpl syksylla 33 hlo
Perehdytykset Kevat + Osallistujat kevaalla 2kpl (kevaalla 8 hloa;
syksy syksylla 7 kpl kokeilimme uutta
konseptia)
Syksylla 144,
Ty6paja kestava Kevat Osallistujat 1kpl 5 hloa
taso -
kehittdmisesta
Kokemustenvaihto- | Kevat Osallistujat 5kpl 24 hloa
tilaisuudet

2.4. Kokemustenvaihtotapaamisten ja vierailujen toteuttaminen

Alkuvuodesta 2022 kokeilimme online-kokemustenvaihtotapaamisten jarjestamista
Vihrea lippu -opettajille ja kasvattajille. Kehittamisprojektin alussa tehdyissa
osallistujakyselyssa seka pro gradu- tutkimuksessa oli kaynyt ilmi, etta Vihrea lippu -
opettajat ja kasvattajat toivovat saanndllisia mahdollisuuksia vaihtaa kokemuksia
muiden Vihrea lippu -opettajien kanssa. Kokeilemme naiden jarjestamista online-
tilaisuuksina voidaksemme tarjota tapaamisia paivakodeille ja kouluille ympari

Suomea.

Jarjestimme yhteensa viisi kokemustenvaihtotilaisuutta: yhden varhaiskasvatuksen

henkildokunnalle, yhden alakoulujen opettajille, yhden yldakoulu- ja toisen asteen
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opettajille (toteutui jo marraskuussa 2021), yhden ruotsinkielisille osallistujille seka

osallistujien toiveesta yhden kokemustenvaihtotilaisuuden raatitoiminta-teemalla.
Tilaisuuksien konsepti ja henki oli palautekyselyn mukaan hyva. Osallistujamaara jai
puolestaan aika pieneksi, mika saattoi johtua samanaikaisesta hankalasta

koronatilanteesta, joka vaikutti suuresti koulujen ja paivakotien arkeen.

Vuonna 2022 vierailimme lisdksi kolmessa (3) Vihrea lippu -koulussa ja paivakodissa
pitkdan koronatauon jalkeen: paivakoti Floorassa ja Helsingin Suomalaisessa
Yhteiskoulussa (SYK) kevaalla seka paivakoti Kamomillassa syksylla. Neljas suunniteltu

vierailu Puistopolun peruskouluun siirtyi joulukuulta tammikuulle 2023.

2.5. Kansainvalinen yhteistyo

Osallistuimme kansainvalisen Eco-Schools-verkoston toimintaan. Kesalla 2022
osallistuimme Viron Eco-Schoolsin jarjestamaan keskusteluun ja kuulumisten vaihtoon
Euroopan Eco-Schools kollegoiden kanssa. FEE Suomen Vihrea lippu -ohjelmajohtaja
kutsuttiin syksylla 2022 FEE globalin Eco-Schools ohjelman edustajaksi HundrED
Summit -tapahtumaan 26.-28.10. Helsingissa. FEE:n Eco-Schools-ohjelma valittiin
vuoden 2022 HundrED Innovations Hall of Fame listaukseen, jolla nostetaan esiin

useasti palkittuja vaikuttavia ja hyvin skaalautuvia kasvatusalan innovaatioita.

Vihread lippu -osallistujille valitettiin osallistujaviesteissd tietoa mahdollisuuksista
kansainvdliseen yhteistybhén Eco-Schools verkoston sisdlla sekd saatuja
yhteistyopyynt6ja sekd vinkkeja kansainviliseen teemapdivain ja kampanjaan

osallistumisesta

2.6. Tukipalvelut Vihred lippu -ohjelman osallistujille

Osallistujille kehitetty etatoteutuksena lukukausien alussa pidettiva Vihrea lippu -
perehdytystilaisuus on ollut toimiva tukipalvelu. Kokemaen kunnan lahtiessa mukaan
Vihrea lippu -ohjelmaan syksylla 2022 jarjestettiin heille omat perehdytystilaisuudet
nelja kertaa syksyn alussa. Aiempien perehdytystilaisuuksien tallenne on Vihrea lippu
-osallistujien saatavilla ja katsottavissa osallistujasivuilla. Lisdksi tarjosimme seka uusille
osallistujatahoille  etta ohjelmasta kiinnostuneille  tahoille  etavierailuja

henkildstokokouksiin, mm. opettajankokouksiin.
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Palveluvalikoimamme kattoi myds vuonna 2022 seuraavat tarkeat palvelut osallistuijille,

suomeksi ja ruotsiksi:

e neuvontapalvelut puhelimitse ja sdhkdpostitse

e palautteet Vihrea lippu -toimintasuunnitelmiin ja raportteihin

e Vihrea lippu -sertifioinnit

e laajat sdhkoiset tukimateriaalit Vihrea lippu -toimintaan ja -teemoihin (yht. 9
ympaéristoteemaa)

e osallistujatiedotus sahkopostilistan ja sahkoisen uutiskirjeen vilityksella

e osallistujavinkkien ja teemapaivavinkkien jakaminen Instagramissa

2.7. Vihrean lipun toimikunta, alueelliset edistdjat ja ohjausryhma.

Valtakunnallinen, moniammatillinen Vihrea lippu -toimikunta myontid ohjelman
kriteerit tayttaville yksikdille niiden raportoinnin perusteella oikeuden kayttda Vihrea
lippu -sertifikaattia. Toimikunta kokoontui vuoden 2022 aikana kahdesti, toukokuussa

ja joulukuussa. Toimikunnan jasenet kayvat ilmi liitteesta (ks. LITTEET).

Vihrea lippu -ohjelmalla on lisdksi 19 alueellista edistdjaa (mm. luontokouluja), jotka
edistavat ohjelman tunnettuutta ja tukevat ohjelman osallistujia eri puolilla maata oman
toimintansa puitteissa. Alueelliset edistdjat jarjestivat jonkun verran Vihred lippu -
osallistujatapaamisia, koulutusta ja kokemustenvaihtotilaisuuksia, myo6s etid- ja

hybriditekniikoita hyédyntaen.

Vuonna 2022 jatkettiin yhteisty6ta ja sen edistamisen suunnittelua yhdessa SYKLIn ja
Ulko-opet ry:n kanssa. Vihrea lippu -tiimista osallistuttiin Syklissd kdaynnissa olleen
pilottihankkeen alueellisten verkostotapahtumien suunnitteluun, innovointiin ja
pilotointiin sekd olemalla mukana verkostotapahtumassa Kirkkonummella kevaalla

2022. Yhteistyon jatkoa suunniteltiin syksylla 2022 ja jatketaan vuonna 2023.

Vihred lippu -ohjelman tyota tukenut ohjausryhmad ei ole kokoontunut
kehittamisprojektin aktiivisen suunnitteluvaiheen aikana vuonna 2022. Ohjausryhman

tyota kehitetaan jatkossa.
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2.8. Vaikuttavimmat ymparistoteot -projekti

Vaikuttavimmat ymparistoteot -projekti kaynnistyi 17.10.2022 projektisuunnittelijan
toimesta. Projektissa laaditaan listat vaikuttavimmista ymparist6teoista jokaisen Vihrea
lippu -teeman mukaisesti paivakotien, koulujen ja vapaa-ajan toimijoiden
hyodynnettavaksi. Listat tehddan Ymparisto- ja kuluttajapoliittisen yhdistyksen tuella.
Projektin osana jarjestettiin loppuvuodesta 2022 kaksi tydpajaa, joissa kehitettiin,
tyostettiin ja kommentoitiin listoja yhdessa asiantuntijoiden kanssa. Kolmas ty6pajoista

kalenteroitiin tammikuulle 2023.

Projektisuunnittelijan tyo jatkuu 28.02.2023 saakka, jonka jilkeen Vaikuttavimpien
ymparistotekojen listoille tehdaan visuaalinen ilme ja taitto. Listat on tarkoitus julkaista

elokuussa 2023.

Ymparistokasvatuksella kohti kest3va3s tulevaisuutta.




3. Ymparistokasvatuksen asema paranee yhteiskunnassa

Tavoitteen kuvaus: FEE Suomi vahvistaa vaikuttamistyétddn ja rooliaan ympdristékasvatuksen
asiantuntijana. Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja teemme vaikuttamisty6td mm.
valtakunnallisissa  vaaleissa,  opetussuunnitelmatydssd, opettajankoulutuksessa ja  opetus- ja
ympdristéhallinnon linjausten kehittdmisessd. Koordinoimme ympdristékasvatuksen yhteistyéverkoston
Pyéredin pbéyddn vaikuttamistyoétd.

3.1. Ymparistokasvatuksen verkosto Pyorea poyta

FEE Suomi koordinoi ymparistokasvatuksen yhteistyoverkoston Pyoredn poydan
toimintaa.  PyoOredssid  poOydassd  vaihdetaan ja  jaetaan  ajankohtaista
ymparistokasvatukseen liittyvaa tietoa sekd suunnitellaan yhteistd vaikuttamistyota
ymparistd- ja kestavyyskasvatuksen edistamiseksi. Pyored poyta kokoontui vuoden
aikana kahdesti 3.2. ja 21.9.

Pyoredssa poydassa oli vuonna 2022 mukana 36 eri tahoa. FEE Suomen
toiminnanjohtaja toimi Pyorean pdydan kokoonkutsujana, asioiden valmistelijana seka
puheenjohtajana. Aktiivisia Pydredn poydan jasenia olivat mm. Suomen luonto- ja
ymparistokoulujen liitto, OAJ, Biologian ja maantieteen opettajien liitto, Natur och
Miljo, WWF Suomi, Luonto-Liitto, Suomen Latu ja Varhaiskasvatuksen opettajien liitto.
Kokouksiin osallistuivat  myos hallinnon edustajat  Opetushallituksesta
kestavyyskasvatuksen kehittamishankkeesta ja Keski-Suomen ELY-keskuksesta.
Vuonna 2022 mukaan Py6redn poydan yhteistyohon tuli uutena BirdLife Suomi ry ja

yhteisty6ta tehtiin myos Itsendisyyden juhlavuoden lastensaatio Itlan kanssa.

3.2. Kestava koulu -ohjelma

Vuonna 2022 vaikuttamistyon keskiossa oli edellisvuosien tapaan Kestdava koulu -
ohjelma. Kestdava koulu on ymparistokasvatus- ja opetusalan jarjestéjen esitys
valtakunnalliseksi ymparistd- ja kestavyyskasvatuksen ohjelmaksi. Kestavan koulun
esikuvana on toiminut Liikkuva koulu -ohjelma. Ohjelmassa varhaiskasvatuksen,
peruskoulujen ja toisen asteen oppilaitosten oppijat saavat valmiuksia kestavan
tulevaisuuden rakentamiseen. Kestdava koulu -ohjelma vastaa Sanna Marinin
hallitusohjelman ymparistokasvatusta koskeviin kirjauksiin "edistetdan luonto- ja
ymparistokasvatusta” ja "otetaan huomioon kestiva kehitys ja ilmastokasvatus [--]

lapileikkaavina teemoina eri koulutusasteilla”.
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Kestava koulu -ohjelmaa edisti ja vaikuttamisty6ta suunnitteli Py6rean poydan tahoista

koottu tyéryhma. FEE Suomen toiminnanjohtaja toimi tydryhman vetajana. Tyéryhman
kokoonpano 2022 |6ytyy liitteesta (ks. LITTEET). Tyéryhma kokoontui vuoden aikana
nelja kertaa, lisdksi tiivimmin tydskenteleva “alatyéryhma” kokoontui kolme kertaa

tekemaan valmistelutyota kokousten valilla.

Kestava koulu -vaikuttamistydssa laadittiin kevaalla 2022 ohjelmapaperi, jolla
aloitettiin  valmistautumaan vuoden paastd koittaviin  eduskuntavaaleihin.
Ohjelmapaperi julkaistiin 30.3. Vuoden 2022 aikana tydryhman jasenet informoivat ja

tapasivat vaalivalmistelun kannalta keskeisia henkil6ita kattavasti eri puolueista.

Opetushallituksessa  oli  vuonna 2022  kdynnissd  kestavyyskasvatuksen
kehittimishanke, jonka koordinaatioryhmassa oli mukana useita Kestava koulu -
tyoryhman jasenia. Kehittimishankkeen kanssa tehtiin aktiivista tiedon- ja
ajatustenvaihtoa ja kehittamishankkeen koordinaattori osallistui myos Kestava koulu -
tyoryhman  kokouksiin.  Kestidva koulu -tyoryhmian jasenet  osallistuivat
Opetushallituksen  jarjestamiin kehittamistydpajoihin kevailla 2022 ja
Opetushallituksen Agenda2030-tyoryhman kokoukseen syksylla 2022 esitellen

Kestava koulu -ohjelmaa.

3.3. Muihin ajankohtaisiin prosesseihin vaikuttaminen

FEE Suomi toimi ymparistoministerion alaisen luonnon monimuotoisuuden
viestintaryhman jasenena (nimitys v. 2022). Viestintiryhma suunnittelee luonnon
monimuotoisuuteen liittyvaa viestintaa YM:n biodiversiteetin seurantaryhman tukena.
Vuoden aikana viestintaryhma osallistui Kansallisen biodiversiteettistrategian 2022-
2030 tyostamiseen, vuoden aikana kokoonnuttiin kesda lukuun ottamatta kerran
kuukaudessa. Viestintaryhma laati myos Luontobarometrin 2022, jolla selvitettiin

kolmatta kertaa suomalaisten nakemyksia luonnosta, sen uhista ja suojelusta.

FEE Suomi oli Suomen Kestavan kehityksen toimikunnassa varajasenena. Toimikunnan
vuoden 2022 tarkein asia oli se, ettd Kansallinen kestavan kehityksen strategia vuosille
2022-2030 saatiin valmiiksi ja julkistettiin huhtikuussa. Strategiaa tyostettiin

tyOpajoissa, tapaamisilla ja sahkoisilla kommentointialustoilla. FEE Suomi osallistui
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strategian laatimiseen ymparistokasvatuksen ndkokulmasta. Kestdvan kehityksen

toimikunta kokoontui vuoden aikana viisi kertaa.

FEE Suomelta pyydettiin lausuntoa Ympdristéministeribn harkinnanvaraisista
valtionavustuksista, joka toimitettiin eduskunnan asunto- ja ymparistojaostolle 24.10.
FEE Suomi totesi lausunnossaan, ettd ymparistokasvatukseen suunnattua
valtionavustusta ei voi leikata vaan sitd olisi pdinvastoin lisattava seka
ymparistojarjestdjen rahoitusta lisaamalla ettd ymparistokasvatuksen ja -valistuksen
hankeavustusta kasvattamalla. Lausunnossa todettiin, ettd ymparistokasvatuksen tarve

on viime vuosina ymparistokriisin konkretisoituessa tullut yha suuremmaksi.

Ymparistokasvatuksella kohti kest3va3s tulevaisuutta.




4. Ympaéristokasvatuksen osaaminen kasvaa ja laatu paranee

Tavoitteen kuvaus: FEE Suomi on mukana kehittdmdssd ympdristékasvatuksen koulutusta. Suunnittelemme
ja toteutamme opettajille ja kasvattajille suunnattuja koulutuksia ja koulutushankkeita yhdessd
yhteistyékumppaneiden ja alan tutkijoiden kanssa.

4.1. Opetushallituksen rahoittamat koulutushankkeet

FEE Suomen ensimmdinen oma Opetushallituksen rahoittama opetustoimen
henkilostokoulutushanke Toisille - mydétdtuntopedagogiikka ympdristékasvatuksessa
2021-2022 vietiin paatokseen. Koulutushanke suunniteltiin ja toteutettiin yhdessa
alan tutkijoiden kanssa. Koulutuskokonaisuudessa osallistujat saivat uutta tietoa
myo6tatunnosta, ymparistokasvatuksesta sekd myotatuntoprojektien toteuttamisesta.
Koulutus oli suunnattu varhaiskasvatuksen ja esi- ja alkuopetuksen opettajille ja
kasvattajille. Se sisdlsi kaksi koulutuspdivdd sekd omassa tydssd toteutettavan

myo6tatuntoprojektin.

Kevailla 2022 koulutukset jarjestettiin Tampereella (19 osallistujaa) ja Oulussa (22
osallistujaa) ja syksylla Jyvaskyladssa (26 osallistujaa), Joensuussa (27 osallistujaa) ja
Kouvolassa (30 osallistujaa). Koulutukset saatiin toteutettua ja osallistujia oli riittavasti,
vaikka varsinkin kevat oli haasteellista aikaa koronan ja kunta-alan lakon vuoksi ja
varhaiskasvatuksen henkilostétilanne oli muutenkin haasteellinen.  Hankkeesta
vastannut projektipaallikké lopetti tyonsd tammikuussa 2022, jonka jilkeen

toiminnanjohtaja otti hoitaakseen projektipaallikon tehtavat.

Vuoden 2022 alussa FEE Suomi oli mukana viimeistelemdssa yhdessa
yhteistyokumppaneiden kanssa avustushakemuksia uusiin  Opetushallituksen
rahoittamiin opetustoimen henkiléstokoulutushankkeisiin 2022-2023. WWF Suomen
johdolla laadittiin laaja ymparistokasvatustoimijoiden hanke Kohti ympdristévastuullista
oppimisyhteiséd. Fingon johdolla valmisteltiin laaja globaalikasvatusalan hanke
Transformer2030 - Kestdvyysosaajat. FEE Suomi oli tiiviisti mukana hankkeiden
suunnittelussa ja hakemusten tekemisessa. Kolmas hanke, johon FEE Suomi I3hti
mukaan, oli Suomen ymparistéopisto Syklin hanke Yhdessd ulkoluokkaan. Kaikki kolme
hanketta saivat Opetushallitukselta rahoituksen, ja koulutusten suunnittelu ja viestinta

kaynnistyivat alkukesan ja -syksyn 2022 aikana.
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4.2. Muu koulutustoiminta

FEE Suomi oli 2020-2022 vyhteistydkumppanina Mieli ry:n vetamassa
Ympdiristéahdistuksen mieli - hankkeessa. FEE Suomi koulutti vuonna 2022 kaksi
etdkoulutusta hankkeessa aiheesta Eviiitd ympdristéahdistuksen kohtaamiseen opettaijille
ja kasvattajille yhdessa Tunne ry:n kanssa. Kevaalld koulutukseen osallistui 13
osallistujaa ja syksylla 9 osallistujaa. Loppukevaasta aloitettiin valmistelemaan
jatkohanketta v. 2023 alkaen. FEE Suomesta oli hankkeen ohjausryhmassd mukana

hallituksen puheenjohtaja Marjo Pakkanen seka toiminnanjohtaja Sinikka Kunttu.

Syksylla 2022 toteutettiin Hameenkyrdssd yhden paivan mittainen Myétdtunto ja

ympdristokasvatus -tilauskoulutus kunnan vaka-, esi- ja alkuopettajille (osallistujia 21).

4.3. YmparistOkasvatuksen tunnustuspalkinnon kehittdminen

Ensimmainen ymparistékasvatuksen tunnustuspalkinto jaettiin jo vuonna 1992.
Vuodesta 2002 FEE Suomi on sdannollisesti vuosittain kiinnittdnyt huomiota
ymparistokasvatuksen  laatuun  jakamalla  Ymparistokasvatuksen  ruusu -
tunnustuspalkinnot ansiokkaasta ja uutta luovasta tyosta ymparistékasvatuksessa. FEE
Suomen hallitus on myoéntanyt tunnustuspalkinnot alan toimijoiden antamien
ehdotusten pohjalta. Tunnustuspalkinto on kaivannut kehittamista niin kriteerien kuin

nimenkin osalta, ja se oli merkitty toimenpiteeksi vuoden 2022 toimintasuunnitelmaan.

Ympaéristokasvatuksen Ruusu -tunnustuspalkinnon kehittamistyd alkoi 5.2.
henkilokunnan ja hallituksen yhteisessa kehittamispaivassa, jossa puheenjohtaja piti
tyopajan tunnustuspalkinnon kehittamisestd. Taman jilkeen valmisteltiin kysely
jasenistolle ja seuraajille, johon vastattiin maaliskuussa. Kyselyn tulosten perusteella
FEE Suomen hallitus paatti kevaalla 2022, ettd Ymparistokasvatuksen Ruusu -
tunnustuspalkinnosta ja sen nimestd luovutaan nykymuodossaan. Uuden
tunnustuspalkinnon nimen ja kriteerien kehittamisen oli maara jatkua kyselyn tulosten
pohjalta syksylla 2022. Henkil6stdévaihdoksien vuoksi prosessi viivastyi ja siirtyi

vuodelle 2023.
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FEE Suomen hallitus paatti, ettd kehittamistydsta johtuen syksylla 2022 ei myoénneta
Ymparistokasvatuksen ruusu -tunnustuspalkintoa. Palkinnon kehittamistyosta ja

muutoksista tiedotettiin jasenille ja seuraajille syyskuun uutiskirjeessa.

5. Ymparistokasvatuksen viestinta vahvistuu

Tavoitteen kuvaus: FEE Suomi viestii alan ajankohtaisia uutisia ja luotettavaa, tutkimukseen perustuvaa
tietoa. Viestinndn tavoitteena on kasvattaa ympdristokasvatuksen tunnettuutta, laatua ja painoarvoa sekd
tehdd ympdristékasvatuksen toteuttaminen mahdollisimman helpoksi ja innostavaksi opettdjille ja
kasvattajille. Vahvistamme viestintddmme ja sen resursseja. Teemme aktiivista verkkoviestintdd, kehitdmme
Ympdrist6kasvatus-lehted ja tapahtumandkyvyyttimme. Lisddmme yhteistydtd ja keskustelua
ympdiristékasvatuksen muiden toimijoiden ja tutkijoiden kanssa.

FEE Suomen viestinndn tavoitteena on kasvattaa ymparistokasvatuksen tunnettuutta
ja painoarvoa Suomessa seka tarjota opettajille ja kasvattajille tukea, tietoa ja ideoita.
Viestinnallistd kokonaisuutta suunniteltiin kerran kuussa pidettavissa koko tiimin

viestintapalavereissa, jossa mietittiin viestinnan painopisteita tulevalle kuukaudelle.

Viestinnan teemoissa 2022 painottuivat erityisesti Luonnonkirjo-materiaali sekd Ihme
ja kumma -videosarja seka Toisille - my6tatuntopedagogiikka ymparistokasvatuksessa
-koulutushanke. Vaikuttamisviestinnan teemoissa nakyi eniten Kestava koulu -ohjelma.
Jarjestdn asioista viestittiin kevat- ja syyskokousten yhteydessa ja Vihreasta lipusta

esimerkiksi uusien lippujen myontamista koskevien verkkouutisten avulla.
5.1. Uutiskirje ja verkkosivut

Kehitimme ja kasvatimme Ajankohtaista ympdristokasvatuksessa -uutiskirjettamme, joka
on tarkoitettu kaikille ymparistokasvatusalalla tyodskenteleville ja aiheesta
kiinnostuneille. Kokoamme kuukausittaiseen uutiskirjeeseen alan toimijoiden
kiinnostavimmat kuulumiset, kuten uudet materiaalit, koulutukset, tapahtumat ja
tutkimusuutiset. Uutiskirjeen tilaajien maara kasvoi vuonna 2022 noin 2517 tilaajasta
2661 tilaajaan. Syksylla laadittiin uutiskirjeen tilaajille kysely uutiskirjeen kehittamista

varten.

Vihrean lipun oma uutiskirje Uutislippunen lakkautettiin, eika sita ole ilmestynyt enaa
vuonna 2022. Uutislippusen on korvannut Vihrea lippu -osallistujille lahetettava suora

sdahkoposti, joka lahetetdan noin kerran kuukaudessa. “Osallistujakirje” pidetdan
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mahdollisimman tiiviing, siihen kootaan Vihrean lipun kannalta olennaiset ja keskeiset

asiat (tarkeat deadlinet, tilaisuudet jne). Kaikki Vihrean lipun osallistujat saavat myos

Ajankohtaista ympdristokasvatuksessa -uutiskirjeen.

FEE Suomen verkkosivuilla (www.feesuomi.fi) oli vuonna 2022 yhteensa noin 1 231
kavijaa kuukaudessa (vuonna 2021 kuukausittaisia kavijoita oli noin 1 722) ja Vihrean
lipun verkkosivuilla (www.vihrealippu.fi) noin 1 330 kavijaa kuukaudessa (vuonna 2021
kuukausittaisia kavijoita oli noin 1 971). Eniten FEE Suomen verkkosivuilla oli kavijoita
elokuussa 2022 (1567 kavijaa) ja Vihrean lipun verkkosivuilla toukokuussa 2022 (2170
kavijad). Vahiten kavijoita molemmilla sivustoilla oli kesa-heindkuussa. Vuoden 2022
aikana FEE Suomen verkkosivuilla julkaistiin 17 verkkosivu-uutista, ja Vihrean lipun
verkkosivuilla 9 verkkouutista. Seitseman Vihredn lipun verkkouutisista kddnnettiin

my®&s ruotsin kielelle.

5.2. Sosiaalinen media

FEE Suomen ja Vihrean lipun seuraajamaarat kasvoivat sosiaalisessa mediassa vuonna
2022 hieman. FEE Suomen ja Vihredn lipun yhdistetylld Facebook-sivulla oli
loppuvuodesta 2 913 seuraajaa (vuoden 2021 lopussa 2 901 seuraajaa) ja Twitter-tililla
oli 1092 seuraajaa (vuoden 2021 lopussa 1081 seuraajaa). Vihrean lipun Instagram-

tililla 1259 seuraajaa (vuoden 2021 lopussa seuraajia oli 1089).

Kevaalld mainostettiin  somessa erityisesti Toisille - myotatuntopedagogiikka
ymparistokasvatuksessa -koulutushanketta. Muita mainoksia on ollut esimerkiksi
Ymparistokasvatuksen ruusu -tunnustuspalkinnon kehittamisesta (kysely), lhme ja
kumma -videosarjasta, Vuoden Vihrea lippu -toimijoista seka kevaalla myonnetyista
vihreista lipuista. My6s Vihrea lippu osallistujien omia postauksia on nostettu
saannollisesti esille Instagramissa. Lisdksi on pyritty aktiiviseen vuorovaikutukseen

seuraajien kanssa.

Vihrean lipun Facebookin paivittaminen lopetettiin ja se yhdistettiin onnistuneesti FEE
Suomen Facebook-sivuun. Instagram pysyi Vihredn lipun omana kanavana ja Twitter
puolestaan FEE Suomen kanavana. Vihrean lipun Instagramissa on koetettu kehittaa

yhtendistd visuaalisuutta luomalla useita somepohjia jatkuvaan kayttéon. Naitd ovat
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esimerkiksi  teemakuukausien, osallistujavinkkien ja tarkeiden pdivamaarien

karusellipohjat. My6s Mydétatunto-hankkeelle luotiin omat karusellipohjat. Lisaksi
tehtiin FEE:n visuaalisen ohjeistuksen mukaiset varilliset pohjat joka somekanavan

koossa, joita voi jatkossa hyddyntaa someviestinnan koostamisessa.

5.3. Ymparistokasvatus-lehti

FEE Suomi julkaisee Ymparistokasvatus-lehted, joka on ymparistokasvatusalan
merkittavin julkaisu Suomessa. Lehti nostaa esiin ymparistékasvatuksen ajankohtaisia
teemoja sekd tarjoaa opettajille ja kasvattajille tietoa, nakokulmia ja valineita
kasvatusty6hon. Ymparistokasvatus-lehti ilmestyy kerran vuodessa printtilehtena,
jossa on valittu teema. Lisaksi lehti ilmestyy verkkolehtend, jota vuonna 2022 aloitettiin
julkaisemaan virtaavasti siten, ettd artikkeleja julkaistaan sitd mukaan kuin niita tulee

toimitukseen (ei enaa erillisid verkkolehden numeroita).

Vuonna 2022 Ymparistokasvatus Teema -printtilehden aiheena oli Muovi. Lehden
sivumaara oli 48 sivua. Lehti julkaistiin syyskuun alussa ja siitd otettiin 2400 kpl:n
painos. Printtilehden taittajana toimi Riina Pippuri. llmoitusmyynnistd vastasi
viestintdsuunnittelija Sanjaana Gavalas. Teema-lehti ldhetettiin tdnd vuonna myos

ensimmaista kertaa yleisiin kirjastoihin.

Vuonna 2022 Ymparistokasvatus-verkkolehden uudistus toteutettiin siten, etta
artikkeleja julkaistiin sitd mukaa, kun niitd tuli toimitukseen ja toimitettiin. Uusista

artikkeleista kerrottiin uutiskirjeessa ja nostettiin esiin sosiaalisessa mediassa.

Ymparistokasvatus-lehden toimituskunta kokoontui vuoden aikana nelja kertaa.
Talvella 4.1. kokoonnuttiin ideoimaan uudistuneen verkkolehden sisadlt6a ja sopimaan
uusista kaytannoista. Lisdksi jatkettiin Teema-lehden suunnittelua: vuoden 2022
teemaksi paatettiin muovi. 23.3. kokoonnuttiin kdymaan lapi kokemuksia siitd, milta
joustavasti ilmestyva verkkolehti oli vaikuttanut ja ideoitiin juttuja/kirjoittajia talle
vuodelle. 22.9. kokoonnuttiin kdymaan lapi syyskuun alussa ilmestynyttd Teema-lehtea
ja suunnittelemaan verkkolehden syksyn sisidlt6ja. Monet toimituskuntalaiset
kirjoittivat myos lehteen artikkeleita. 14.12. aloitettiin vuoden 2023 Teema -

printtilehden suunnittelu ja valittiin sen aiheeksi puutarha.
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Toimituskuntaan kuuluivat paatoimittaja Sinikka Kunttu (1-9/2022) ja Leena Koivula-

Tenho (10-12/2022), toimitussihteeri Marjo Soulanto, Essi Aarnio-Linnanvuori, Niina
Mykra, Kati Vaha-Jaakkola, Emma Kurenlahti, Mikko Kurenlahti, Riitta Salasto, Milla
Tuormaa, Johanna Sunikka, Panu Pihkala, Satu Jovero ja viestintasuunnittelijat

Sanjaana Gavalas (1-8/2022) ja Pinja Silvonen (9-12/2022).

5.4. Tapahtumat

Esittelimme vuoden 2022 aikana ymparistokasvatusta ja Vihreda lippua useissa

tapahtumissa.
Vihrea lippu -ohjelmaa esittelimme seuraavissa tilaisuuksissa:

e Kokemaen sivistystoimen johtoryhmalle 17.1. ja 11.4.

e Vantaan Ekotukitoiminnan iltapdivakahvit 17.2.

e SYKEn ja Vihredn lipun yhdessd jarjestaima  CircTalk-webinaari
ymparistokasvatuksesta 29.3.

e Helsingin uusien Ekotukihenkildiden valmennuspaiva 23.5.

e Luontokunnat-verkoston aamukahvit 13.9.

e Varsinais-Suomen kuntien ymparistokasvatustapaaminen 15.9.

e Maailma koulussa -seminaari, tyopajan osana 27.9.

e Ympadristokasvatuksen monet menetelmat- koulutus Virroilla (tyopajat ja
esittelypiste) 4.-6.10.

e Helsingin vyliopiston opettajankoulutuslaitoksen Luontokoulupdivd, osana
tyopajoja 14.10.

e Varhaiskasvatusmessut 28.10.
FEE Suomi oli mukana jarjestamassa ohjelmaa seuraavissa tapahtumissa:

e Syklin Ymparistokasvatus NYT -webinaarin paneelikeskustelussa 7.4.
e Suomen ymparistokeskuksen Tarinoita kestavyysmurroksesta -
paatostilaisuudessa 26.9. (suunnittelussa, ei paikalla henkilostévaihdosten

vuoksi)
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6. Hallinto ja talous

6.1. Jasenet

FEE Suomella oli vuoden 2022 lopussa yhteensd 733 jasentd, joista 335 oli
henkilojasenia ja 398 vyhteisojasenia. Jasenmaarassd ei tapahtunut merkittavia

muutoksia vuoden 2022 aikana.

Jasenmaksut vuonna 2022 olivat: 30 € henkil6jasenet, 15 € opiskelijat ja tyottomat ja
95 € yhteisot. Henkil6jasenistd 253 olivat normaalihintaista henkil6jasentd ja 92
alennushintaisia ilmais-, opiskelija- tai eldkeldisjasenta. Yhteis6jasenia oli yhteensa 398
(yhteisot 26 ja VL-osallistujat 372).

6.2. Hallitus ja edustukset

Hallitus

Marjo Pakkanen (pj), Tiina Halttunen (vpj), Riitta Salasto, Marianne Aalto, Johnny
Kronqvist ja Riitta Nykanen.

Vuoden aikana jarjestettiin 10 hallituksen kokousta. Kaikki kokoukset jarjestettiin
etayhteydella. Hallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksettiin vuoden

lopussa palkkiot.
FEE Suomella nimettyja edustuksia seuraavissa tyéryhmissa tai verkostoissa:

e Ympaéristoministerion luonnon monimuotoisuuden viestintiryhma (2022):
Sinikka Kunttu (1-9/2022), Leena Koivula-Tenho (10-12/2022)

e Kestdvan kehityksen toimikunta (varajasenyys): Sinikka Kunttu (1-9/2022),
Leena Koivula-Tenho (10-12/2022)

e Ympaéristokasvatuksen toimijoiden Pyored poyta: Sinikka Kunttu (1-9/2022),
Leena Koivula-Tenho (10-12/2022)

e Siemenpuusaation valtuuskunta (kausi 2022-2023): Marjo Pakkanen (vars.) ja
Johnny Krongvist (vara)

e MIELI ry:n Ymparistoahdistuksen mieli - hankkeen ohjausryhma (2020-2022):
Sinikka Kunttu, Marjo Pakkanen
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e Varhaiskasvatuksen ilmasto-oppaan ohjausryhma: Marjo Pakkanen

e LYKE-verkoston ohjausryhma: Marjo Pakkanen

6.3. Jarjeston kokoukset

Saantomaarainen kevatkokous pidettiin  perjantaina 25.3.2022 Helsingissa, FEE
Suomen toimistossa (Lintulahdenkatu 10, Helsinki). Koronatilanteen vuoksi
kokoukseen osallistuttiin  Teams-etayhteyden avulla. Kokouksessa vahvistettiin
vuosikertomus ja tilinpaatos vuodelta 2021. Ennen kokousta Anna Lehtonen esitteli
vaitostutkimustaan “Drama as an interconnecting approach for climate change

education” ja kertoi draaman mahdollisuuksista vastata ilmastokasvatuksen haasteisiin.

Jarjeston syyskokous pidettiin torstaina 24.11.2022. Kokoukseen oli mahdollisuus
osallistua Helsingissd FEE Suomen toimistossa (Lintulahdenkatu 10, Helsinki) seka
Teams-etayhteydella. Lahes kaikki osallistujat halusivat hyédyntda Teams-etayhteytta
ja osallistuivat sen kautta. Kokouksessa hyvaksyttiin toimintasuunnitelma ja talousarvio
vuodelle 2023 seka valittiin uusi hallituksen jasen vuodelle 2023. Muutoin hallitus sailyi
entiselladan. Ennen kokousta Vihred lippu -ohjelmajohtaja Anniina Puurtinen piti
tyopajan etatoteutuksena aiheesta "lhmeellinen luonto -tietoa ja toimintavinkkeja

luonnonkirjosta”.

6.4. Henkilosto

FEE Suomen toiminnanjohtajana tydskentelivat Sinikka Kunttu (80-100 % tydaika)
1.1.-30.9.2022 ja Leena Koivula-Tenho 7.10. alkaen (100 % tyoaika). Vihred lippu -
ohjelmajohtaja Monika Salmivalli (100 %) jai aitiys- ja vanhempainvapaalle 5.6.2022.
Hanen sijaisenaan tyoskenteli Anniina Puurtinen (100 % tyodaika) alkaen 1.6.
Hallintopaallikkona tyoskenteli Petra Tallberg (100 %) 1.1.-14.11.2022. 11.11 alkaen
tehtavassa aloitti Mira Mattila (80 %). Maaraaikaisena viestintdasuunnittelijana (paiosin
80 % tyoaika) tyoskenteli Sanjaana Gavalas 1.1.-12.8.2022. Sanjaanan lopetettua
tehtavassaan viestintdsuunnittelijana aloitti Pinja Silvonen 5.9. (60 % tyo6aika). Paula
Ahola aloitti maardaikaisena projektisuunnittelijana (50 % tydaika) 17.10.

Vaikuttavimmat ympdristéteot -projektissa.
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Emma Kurenlahti tyodskenteli projektipaallikkond (tuntiperusteisesti) Toisille -

myotdtuntopedagogiikka ympdristokasvatuksessa -koulutushankkeessa 26.1.2022
saakka, jonka jalkeen toiminnanjohtaja Sinikka Kunttu otti hankkeen tehtavat
hoitaakseen. Lopetettuaan toiminnanjohtajan tyonsa, Sinikka Kunttu jatkoi
koulutushankkeen projektipaallikkond 1.10.-31.12.2022 (tuntiperusteisesti). My0ss
Emma Kurenlahti, Linda Nurhonen, Jaakko Hilpp6 toimivat hankkeen kouluttajina.
Lisaksi urakkaluonteisissa Vihrea lippu -projektitdissa arviointivastaavina toimivat
Jenni Sademies, Chantal Arokanto, Sanjaana Gavalas, Laura Vanskd, Annakristiina
Salonen ja Saga Peltonen. Jesse Sammalisto oli ty6harjoittelussa 7.2.-6.4.2022 ja Ella

Gavalas kesasetelityontekijana kesakuussa.
Toimitilat
FEE Suomen toimitilat sijaitsevat Helsingin S6rnaisissa osoitteessa Lintulahdenkatu 10.

6.5. Talous

Yhdistyksen toiminnan tulosta ja taloudellista asemaa koskevat luvut kdyvat ilmi

tilinpaatoksesta.

FEE Suomen talouden merkittdvan perustan muodostivat vuonna 2022 julkiset
avustukset, joita jarjest6 sai Ymparistoministerioltd (harkinnanvarainen valtionavustus
valtakunnallisille luonnonsuojelu- ja ymparistojarjestoille) ja Opetushallitukselta

(valtionavustukset jarjestaille).

Tarkeimpia muita tulonlahteitd olivat vuonna 2022 Vihred lippu -ohjelman
osallistumismaksut, hankerahoitus projektille Toisille - myétdtuntopedagogiikka
ympdristokasvatuksessa (OPH), jasenmaksut ja muut pienemmat apurahat. Pienempia
tulonlahteita olivat myds mm. Ymparistokasvatus-lehden ilmoitusmyyntitulot ja muut

koulutustuotot.

Talouden merkittavimman menoeran muodostivat henkilostokulut.
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Talous oli vuonna 2022 edellisvuoden tapaan vakaalla pohjalla, mistd kertovat

seuraavat tilinpaatdksen tunnusluvut:

2022 2021 2020
Taseen loppusumma 133 936,89 € 156 978,55 € 113 037,35 €
Yhdistyksen oma padoma |55 559,06 € 58 677,64 € 49 651,17 €
Tulos -3118,58 € 9026,47 € 71,65 €

Kirjanpito ja tilintarkastus

Kirjanpidosta ja palkanlaskennasta vastasi Satakerta Rodl & Partner Oy.
Tilintarkastajana toimi HT-tilintarkastaja Kristian Seemer ja varatilintarkastajana HT-
tilintarkastaja Matti J. Makinen. Toiminnantarkastajana toimi Laura Manninen ja

varatoiminnantarkastajana Silja Sarkkinen.

Ymparistokasvatuksella kohti kest3va3s tulevaisuutta.




7. Going Green Oy (GoG)

Ymparistokasvatusjarjesto FEE Suomi ry:lla on tytaryhtié Going Green Oy, jonka

osakekannasta yhdistys omistaa 100 %. Yhti6 on yhteiskunnallinen yritys.

Yritys hallinnoi Green Key-, Green Activities ja Blue Flag -ohjelmia ja edistaa kestavaa
matkailua. Yrityksen mahdollinen liikevoitto ohjataan yhtiékokouksen paatéksella joko
yrityksen toiminnan kehittamiseen tai osinkoina emoyhdistyksen
ymparistokasvatuksen ja kestavan tulevaisuuden rakentamiseen. Yhtio jakoi osinkoa
4000 € vuonna 2022.

Going Green Oy:n hallituksessa toimivat vuonna 2022 edellisvuoden tapaan Riitta
Salasto (pj.), Marianne Aalto ja Henna Junttila. Hallitus kokoontui seitseman kertaa.

Hallituksen kokouksissa oli lasna yrityksen toimitusjohtaja Heidi Heinonen.
GOING GREEN TIIMI

Toimitus- ja ohjelmajohtajana toimi Heidi Heinonen, yhteyspaallikkond Mari Mero ja

toimisto- ja viestintaassistenttina Vilma Kalso.

Harjoittelijoita Going Greenissa oli vuoden 2022 aikana kolme. Tan-Mei Cheung oli
harjoittelussa 1.-28.1. osana suomen kielen opintojaan. Sini Sarén suoritti Savonia
ammattikorkeakoulun Matkailu- ja ravitsemusalan koulutusohjelma restonomin AMK
tutkinnon ammatillisen harjoittelun 4.4.-15.5. Lisdksi Dania Bhuyian Helsingin

ranskalais-suomalaisesta koulusta oli kahden paivan TET-harjoittelussa 29.-30.11.
GREEN KEY -TUOMARISTO

Paatoksen sertifikaattien myontamisestd hakijoille tekee ohjelman kansainvalisen
toimintamallin mukaisesti ulkopuolisista, riippumattomista asiantuntijoista koostuva
Green Key -tuomaristo, jonka puheenjohtajana toimii FEE Suomen edustaja. Vuonna
2022 puheenjohtajana toimi 7/2022 saakka FEE Suomen jasen, Leo Stranius ja 8/2022
alkaen Riitta Ronn. Tuomariston jasenina jatkoivat Virpi Aittokoski, Visit Finland;
Minna-Maari Harmaala, Haaga-Helia; Antti Saukkonen, Suomen leirintdalueyhdistys;

Mia Halmen Reilun Matkailun yhdistyksestd, Lotta Toivonen Sitrasta seka Lapin
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yliopiston lehtori José-Carlos Garcia-Rosell. Tuomariston kokouksia pidettiin vuoden

2022 aikana seitseman.
BLUE FLAG -TUOMARISTO

Going Green Oy:n hallitus nimesi Blue Flag -tuomaristolle puheenjohtajaksi FEE
Suomen edustajaksi Silja Sarkkisen, joka toimi jo entuudestaan tuomariston jasenena.
Tuomariston muina jasenina jatkoivat Virpi Aittokoski, Visit Finland; Antti Saukkonen,
Suomen leirintdalueyhdistys; Markku Viitasalo, Suomen ymparistokeskus; Heli
Laasonen, Valvira; Mirja Rosenberg-Kurki, Suomen Purjehdus- ja Veneilyliitto SPV seka

Anne Hiltunen, Suomen Uima- ja Hengenpelastusliitto SUH.
ULKOPUOLISET AUDITOUAT

Yhteensa nelja auditoijaa toimi yhteisty6ssa Going Green Oy:n kanssa: Eeva Koivula,
Noheeva, toimi Savon, Keski-Suomen ja Pohjois-Karjalan alueella, Paivi Suutari, Lemma
Travel House Oy, ldhinnd Eteld-Suomessa, Helsingin pohjois- ja itdpuolella, Paivi
Palvimaki, Kiara, Linsi-Uudellamaalla ja Varsinais-Suomessa. Mikko Aijald Lapin

yliopistosta aloitti Lapin seudun auditoijana 1.2.2022.
OHJELMA- JAMUU TYO

Tarked osa yrityksen kaikkea toimintaa oli vuonna 2022 ympéristotyon tuen
tarjoaminen asiakkaille osana ohjelmaty6ta koulutuksen, viestinndn ja neuvonnan
muodossa. Koulutuswebinaareja jarjestettiin yhteensa nelja, kaksi kevaalla ja kaksi

syksylla. Aiheina olivat jate, viestinta, ruokahavikki ja vastuullinen ruoka.

Vuoden 2022 lopussa Green Key -ohjelmassa oli mukana 181 kohdetta Manner-
Suomessa. Uusia kohteita vuoden 2022 aikana saatiin 23, edellisend vuotena vastaava

luku oli 39 ja vuonna 2020 uusia kohteita oli 41.

Vuoden 2022 asiakaskohteista 55 oli mukana Visit Finlandin Sustainable Travel Finland
ohjelmassa, jonka ansiota saavutettu kasvu myo6s on osittain. Green Key oli vuoden
2021 lopussa vastuullisen matkailun sertifioinnin  markkinajohtaja Suomessa.

Ahvenanmaalla Green Key - ohjelmaa hoitaa Visit Aland.
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Ohjelmapalveluyrityksille suunnattu Green Activities -ohjelmaan tuli mukaan kaikkiaan

14 uutta yritystd (8 vuonna 2021, ja 12 vuonna 2020). Syksylla 2021 lanseeratun

vetokoiraluvun rinnalle lanseerattiin  yhdessd sidosryhmien kanssa kehitetty

matkailuporojen hyvinvointiin keskittyva luku.

Kansainvalinen Blue Flag -ohjelma siirtyi emojarjest6ltd kokonaisuudessaan Going
Green Oy:n hallinnoimaksi vuoden 2022 aikana. Mukana ohjelmassa oli kaksi yritysta.
Heidi Heinonen osallistui kansainvdliseen Blue Flag opintomatkaan ja 35-

vuotisseminaariin Madeiralla lokakuussa 2022.

Ohjelmatydon ohella jatkettiin ns. Hakualustan ideointia yhteisty6ssa Green Key
Internationalin seka Belgian, Alankomaiden, Slovenia ja Ruotsin maatoimistojen kanssa.
Alustan kehittajaorganisaatioksi valittiin lopulta tanskalainen Phases. Kehitystyo jatkuu

vuoden 2023 puolelle.
HANKKEET

Vuonna 2020 kaynnistynyt ELY-rahoitteinen kehittamishanke saatettiin loppuun 2022
kevaan aikana. Hankkeen tarkein tulos oli jo vuonna 2021 toteutunut viestinnan
uudistus (ulkoasu ja sisdltd, mm. uutiskirje, someviestintd) sekd uudet verkkosivut.
Asiakaswebinaarien konsepti kehitettiin myds tidssd hankkeessa.  Webinaareja
jarjestettiin vuoden 2022 aikana nelja. Uutiskirjeitd lahetettiin kuusi kertaa, ja

tilaajamaara nousi reilulla sadalla 530:een.
Vuoden 2022 aikana saatiin rahoitusta kahdelle uudelle hankkeelle:

Business Finlandin Matkailualan kestiavaa kasvua ja digitalisaatiota tukevasta
rahoitushausta saatiin rahoitus Matkailusertifioinnin digihankkeelle. Hankkeen
pyrkimyksena on selkiyttda matkailuyrityksen hakuprosessia Green Key -sertifikaattia
ja Sustainable Travel Finland -merkkia hakiessaan digitalisaation avulla kehittamalla ja
testaamalla eri jarjestelmien valisia rajapintoja. Hanke kdynnistyi 1.11.2022 ja jatkuu

30.4.2024 saakka.
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Lapin ELY-keskuksen Harvaan asuttujen alueiden luonto-, ruoka, kalastus- ja

metsastysmatkailun hankehausta saatiin rahoitus Datamatka -harvaan asuttujen
alueiden matkailuyritysten polku kestavaan, datapohjaiseen liiketoimintaan -
hankkeelle. Going Green toimii yhteistydkumppanina Tietoyhteiskunnan
kehittamiskeskus Tieken kanssa ja tarjoaa vastuullisuusvalmennusta ja sertifiointia
matkailuyrityksille. Hanke kaynnistyi marraskuun 2022 aikana ja paattyy lokakuussa
2023.

Kahden matkailualaa koetelleen koronavuoden jalkeen matkailuala elpynyt.
TOIMITILAT

Going Green Oy:n toimitilat sijaitsevat toimistohotelli Reguksessa Fennia-talossa
osoitteessa Kyllikinportti 2, 00240 Helsinki. Tyopisteitd on kahdelle, Mari Meron

tehdessa tyota etana.
YHTEISTYO FEE SUOMEN KANSSA

Varsinainen yhtiokokous pidettiin 23.4.2022. Yhteistyon tiivistamistd emojarjeston
kanssa jatkettiin. Ymparistokasvatusjarjest6 FEE Suomi ry:n puheenjohtaja Marjo
Pakkanen osallistui kokoukseen paikan paalla yhtion toimistolla ja oli myos
mahdollisuus keskustella laajemmin emojarjeston ja yhtion yhteistyon kehittamisesta.
Syksylla 2022 Ymparistokasvatusjarjestd FEE Suomi ry:n toiminnanjohtaja vaihtui, ja

yhteisty6 kdynnistettiin lokakuussa aloittaneen Leena Koivula-Tenho kanssa.
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LIMTTEET

Vihrean lipun toimikunta 2022

Toimikunnan jasen v.2022 Taustataho

Tiina Halttunen, toimikunnan pj FEE Suomi, Vattuniemen ala-aste
Riikka Paloniemi SYKE

Kirsi Valta-Hulkkonen OPH

Sari Laitinen VOL

Karoliina Silander Paivakoti Neulanen

Aino Kaila Stadin ammattiopisto

Hanniina Manner Suomen luonto- ja ymparistékoulujen liitto ry
Lauri Kurvonen OAJ

Jaana Itala-Laine (kevat 2022) VALONIA

Miriam Séwon (syksy 2022 alkaen)

Tanja Tuulinen Keski-Suomen ELY-keskus

Erkka Laininen OKKA-saatio

Kestava koulu -tyoéryhma 2022

Sinikka Kunttu, toiminnanjohtaja, Ymparistokasvatusjarjestdo FEE Suomi (30.9 asti)
Leena Koivula-Tenho, toiminnanjohtaja, Ymparistokasvatusjarjesté FEE Suomi (alkaen
7.10)

Johanna Sunikka, toiminnanjohtaja, Suomen luonto- ja ymparistékoulujen liitto

Lauri Kurvonen, erityisasiantuntija, Opetusalan ammattijarjesté OAJ

Kati Vaha-Jaakkola, toiminnanjohtaja, Biologian ja maantieteen opettajien liitto BMOL
Jonas Heikkila, ymparistokasvatuspaallikko, Natur och Miljo

Niina Mykr3, tutkijatohtori, Jyvaskylan yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos

Essi Aarnio-Linnanvuori, yliopistonlehtori, Tampereen yliopisto, Kasvatustieteiden ja
kulttuurin tdk

Sari Sirnio, hallituksen jasen, Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto

Enni Keski-Saari, hallituksen jasen, Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto

Jussi Tomberg, kehittdjaopettaja, Oulun kaupunki
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Hanna Seimola, ohjelmajohtaja, ymparistokasvatus, WWF Suomi
Hanna Ladms3, toiminnanjohtaja, Suomen Kulttuuriperintékasvatuksen seura
(30.5.2022 asti)

Mari Parikka-Nihti, lasten luontotoiminnan asiantuntija, Suomen Latu

Hannele Cantell, dosentti, yliopistonlehtori, Helsingin yliopisto, Kasvatustiet. tdk
Anna-Maaria Nuutinen, koordinaattori/Main RCE Contact, YK:n yliopiston RCE
(Regional Centres of Expertise on ESD) Helsinki Metropolitan verkosto

Eija Pietila, toiminnanjohtaja, Suomen nuorisokeskusyhdistys ry

Ymparistokasvatuksella kohti kest3va3s tulevaisuutta.




TILINPAATOS

Ymparistokasvatusjarjestdo FEE Suomi ry

Y-tunnus: 1057125-3

01.01.2022 - 31.12.2022

Tama tilinpaatds on sailytettava 31.12.2032 asti
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Tilinpaatos tilikaudelta 01.01.2022 - 31.12.2022

Sisallysluettelo

LI L] o= B Uta ] SGST = TN 11 =1 1= Lo PR
Tilinpaatdksen allekirjoitus ja tilNPAAtOSMErKINTA ..........cceeiiiiiiiiieiie e e

Luettelo Kirjanpidoista ja @iN@ISTOISTA .........iuuiii ittt ettt e et e e s nibeee e

Tilinp&atos on sailytettava vahintdén 10 vuotta tilikauden paattymisesta.

Tilikauden tositeaineisto on sailytettdva vahintaan 6 vuotta sen vuoden lopusta, jonka aikana tilikausi on
paattynyt.

Tilinpaatoksen laati:

Auktorisoitu tilitoimisto
Satakerta Rodl & Partner Oy
Kalevankatu 6, 00100 Helsinki

Osoite: Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki Y-tunnus: 1057125-3

Kotipaikka: Helsinki
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Ymparistokasvatusjarjesté FEE Suomi ry

1057125-3

Tase

VASTAAVAA
Pysyvét vastaavat
Aineelliset hyddykkeet yhteensé
Sijoitukset yhteensa
Pysyvit vastaavat yhteensa
Vaihtuvat vastaavat
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensé
Saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa
VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2022

438,73
2 584,09
3 022,82

4 555,65
4 555,65
126 358,42
130 914,07
133 936,89

3/8

31.12.2021

584,98
2 584,09
3 169,07

5728,33
5 728,33
148 081,15
153 809,48
156 978,55
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Ymparistokasvatusjarjesté FEE Suomi ry

1057125-3

VASTATTAVAA
Oma padadoma
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden tulos
Oma paddoma yhteensa
Vieras pdaoma
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa
Vieras paaoma yhteensa
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2022

58 677,64
-3 118,58
55 559,06

78 377,83
78 377,83
133 936,89

4/8

31.12.2021

49 651,17
9 026,47
58 677,64

98 300,91
98 300,91
156 978,55
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Ymparistokasvatusjarjesté FEE Suomi ry 5/8

1057125-3

Tuloslaskelma

01.01.2022 - 31.12.2022

01.01.2021 -31.12.2021

Varsinainen toiminta -115 834,52 -105 255,03
Varsinaisen toiminnan tuotot 162 586,96 156 664,58
Varsinaisen toiminnan kulut -278 421,48 -261 919,61

Henkilostokulut -202 736,69 -176 473,61

Poistot -146,25 -194,99

Muut kulut -75 538,65 -85 250,92
Tuotto-/kulujgama -115 834,52 -105 255,03
Varainhankinta 8 815,00 14 281,50
Varainhankinnan tuotot 8 815,00 14 281,50
Tuotto-/kulujgama -107 019,52 -90 973,53
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 3 900,94 0,00
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot 4 000,00 0,00
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut -99,06 0,00
Tuotto-/kulujgama -103 118,58 -90 973,53
Yleisavustukset 100 000,00 100 000,00
Tilikauden tulos -3 118,58 9 026,47
Tilikauden ylijadma (alijadma) -3118,58 9 026,47
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Ymparistokasvatusjarjesté FEE Suomi ry 6/8

1057125-3

Tilinpaatéksen liitetiedot

Yhdistyksen rakenne

Ymparistokasvatusjarjesté FEE Suomi ry:n tilinpaattksen jaljennékset ovat saatavissa yrityksen konttorista

Yhdistys on kirjanpitolain mukainen pienyritys ja tilinpaatés on laadittu noudattaen PMA 2-3 luvun
mikroyrityssaannostoa.

Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Tilinp&atos on laadittu noudattaen pien- ja mikroyrityksen tilinpaatdsasetuksen 3 luvun 1 8:n 2 ja 3
momentissa saadettyja arvostamisen ja jaksottamisen olettamaperiaatteita ja —menetelmia.

Henkil6sto

Henkiloston maara keskimaarin

2022 2021
Vakituiset 5 3
Maaraaikaiset (tilapaiset) 11 7
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1057125-3

Tilinpaatdéksen allekirjoitus ja tilinpaatésmerkinta

22.2.2023

Paikkakunta, paivays

Marjo Pakkanen, hallituksen puheenjohtaja Tiina Halttunen, hallituksen varapuheenjohtaja
Johnny Krongvist, hallituksen jasen Riitta Salasto, hallituksen jasen

Marianne Aalto, hallituksen jasen Riitta Nykanen, hallituksen jasen

Virve Rinnola, hallituksen jasen Leena Koivuta-Tenho, toiminnanjohtaja

Tilinpdatdosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Helsingissa 20. paivand maaliskuuta 2023
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Kristian Seemer, HT-tilintarkastaja
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1057125-3

Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

Paivakirja Sahkaoinen arkisto, Procountor
Padakirja Sahkdinen arkisto, Procountor
Tilinpaatds Sahkaoinen arksito, Procountor
Tase-erittelyt Sahkdinen arkisto, Procountor

Tositelajit ja sailyttamistapa

Myyntilaskut Sahkaoinen arkisto
Ostolaskut Sahkoinen arkisto
Verkkolaskut (ostolaskut) Sahkoinen arkisto
Matka- ja kululaskut, muistiot Sahkoinen arkisto
Palkat Sahkoinen arkisto
Tiliotteet, maksutositteet Sahkoinen arkisto
ALV-laskelmat Sahkoinen arkisto
Kausiveroilmoitukset Sahkoinen arkisto

Alkuperdéiset paperilla vastaanotetut ostolaskut sailytetdan kirjanpitovelvollisen toimesta paperilla. Jos
paperilla oleva lasku on skannattu, sailytetdan lasku vain sahkoisena paperittomassa arkistossa.

Matka- ja kululaskuihin liittyvat tositteen liitteena olevat alkuperaistositteet sailytetédan kirjanpitovelvollisen
toimesta paperilla. Jos paperilla oleva lasku tai sen liitteet ovat skannattu, sailytetdan ne vain sahkoisena
paperittomassa arkistossa.
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